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Kontrola przeprowadzona przez Państwową Inspekcję Pracy w Katowicach

Podtytuł: Udzielanie pracownikom urlopów wypoczynkowych, szkolenia okresowe pracowników
bezpieczeństwa i higieny pracy

Kontrola przeprowadzona przez Okręgowego Inspektoratu Pracy w Katowicach Oddział w Zawierciu
Tematyka kontroli:
Udzielanie pracownikom urlopów wypoczynkowych, szkolenia okresowe pracowników bezpieczeństwa i higieny pracy.

Czas trwania czynności kontrolnych:
29.06.2018, 12,13.07.2018

Zalecenia:
Przestrzeganie zasad udzielania pracownikom urlopu wypoczynkowego do końca roku kalendarzowego za który urlop●

przysługuje
Udzielenie pracownikowi urlopu wypoczynkowego niewykorzystanego w danym roku najpóźniej do dnia 30 września●

następnego roku kalendarzowego
Zapewnienie w przypadku udzielenia pracownikowi urlopu wypoczynkowego w częściach, aby co najmniej jedna●

część wypoczynku tego pracownika trwała nie mniej niż 14 kolejnych dni kalendarzowych
Sporządzanie i wypełnianie kart szkolenia wstępnego BHP danego pracownika zgodnie z obowiązującym wzorem.●

Kierowanie pracowników na okresowe badania lekarskie.●

Przeprowadzenie pierwszego szkolenia okresowego BHP pracowników zatrudnionych na stanowiskach robotniczych i●

nie kierowniczych w trakcie pierwszego roku ich zatrudnienia w zakładzie.
Przeprowadzenie instruktażu ogólnego BHP pracowników przez osobę posiadającą ukończony kurs z dziedziny●

bezpieczeństwa i higieny pracy dla służb BHP.
Przechowywanie w części „A” akt osobowych danego pracownika wyłącznie dokumentów składanych przez niego w●

związku z podjęciem zatrudnienia w zakładzie i określonych w obowiązujących w tym zakresie przepisach.
Przeprowadzenie pierwszego szkolenia okresowego BHP pracowników zatrudnionych na stanowiska kierowniczych w●

trakcie pierwszych 6 miesięcy ich zatrudnienia w zakładzie.
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