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UCHW AL A Nr XVIII/133/2004 Rady Miasta i Gminy w Pilicy z dnia
07.09.2004 r. w sprawie: zatwierdzenia statutu Osrodka Pomocy Spotecznej w
Pilicy

Rada Miasta i Gminy

w Pilicy

UCHWALA Nr XVII/133/2004
Rady Miasta i Gminy w Pilicy
z dnia 07.09.2004 r.

w sprawie: zatwierdzenia statutu Osrodka Pomocy Spotecznej w Pilicy

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt.9 lit.h, art.40, ust.2, pkt.1i 2, art.41, ust.1, ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzgdzie gminnym (tekst jednolity Dz.U.Nr 142, poz. 1591 z 2001 r. z p6z. zm.) w zwigzku z art. 110, ust.1 ustawy
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U.Nr 64, poz. 593), art. 20, ust.3 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o
$wiadczeniach rodzinnych (Dz.U.Nr 228, p0z.2255 z pézn. zm.), art. 4, ust. 1, art.13 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o
ogtaszaniu aktéw prawnych i niektérych innych aktéw (Dz.U.Nr 62, poz. 718 z péz.zm.)

Rada Miasta i Gminy w Pilicy

uchwala:

§1

Zatwierdzi¢ Statut Osrodka Pomocy Spotecznej w Pilicy w brzmieniu stanowigcym zatacznik do niniejszej uchwaty .
§2

Traci moc Uchwata Nr XIV/98/2000 Rady Miasta i Gminy w Pilicy z dnia 14.02.2000 r.
w sprawie zatwierdzenia statutu Osrodka Pomocy Spotecznej w Pilicy.

§3

Wykonanie Uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta i Gminy w Pilicy.

§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Slaskiego.
Przewodniczacy

Rady Miasta i Gminy
Jan Pajak
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Zatgcznik
do Uchwaty Rady Miasta i Gminy Pilica
Nr XVIIl /133/2004 z dnia 07.09.2004 r

STATUT

Osrodka Pomocy Spotecznej
w Pilicy

Rozdziat |
Postanowienia og6lne

§1.

Osrodek Pomocy Spotecznej jest Jednostkg Budzetowa podlegtg bezposrednio
Burmistrzowi Miasta i Gminy Pilica, utworzona celem realizacji wtasnych
i zleconych gminie zadan z zakresu pomocy spoteczne;j.

§2.

Osrodek dziata w oparciu o nastepujace przepisy prawne:

[ ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U. Nr 142,
p0z.1591 z 2001 r. z p6z. zm.)

[ ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. 64,

0 p0z.593)

[ ustawy z dnia 28 listopada 2003 o $wiadczeniach rodzinnych (Dz.U.

Nr 228 poz. 2255 z pdz. zm.)

0 ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych ( Dz. U.
Nr 71 poz. 734 22001 r)

0 ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci

i przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz. U. Nr 147 poz. 1231 z 2002 r. z p6Z. zm.)
0 Uchwate Nr X1/55/90 Gminnej Rady Narodowej w Pilicy z dnia 28 lutego
1990 r. w sprawie utworzenia Osrodka pomocy Spotecznej w Pilicy)

- niniejszego statutu

- innych wtasciwych przepiséw prawnych

§ 3.

1. Siedzibg Osrodka jest miejscowos¢ Pilica, budynek Urzedu Miasta i Gminy
ul. Zarnowiecka 46a, pokdj nr 7 i nr 8.
2. Osrodek obejmuje swojg dziatalnoscia teren gminy Pilica

Rozdziat Il
Zakres dziatalnosci
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§ 4.
1. Zadania w zakresie pomocy spotecznej polegajg w szczegdélnosci na:

[ przyznawaniu i wyptacaniu przewidzianych ustawa swiadczen

[ pracy socjalnej

[J prowadzeniu i rozwoju niezbednej infrastruktury socjalnej

0 analizie i ocenie zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na Swiadczenia z pomocy spotecznej

0 realizacji zadah wynikajgcych z rozeznanych potrzeb spotecznych

2. Osrodek realizuje zadania wynikajace z ustawy o $wiadczeniach rodzinnych i przepiséw wykonawczych do ustawy.
3. Osrodek realizuje zadania wynikajgce z ustawy o dodatkach mieszkaniowych.

4. OsSrodek jest realizatorem Gminnego Programu Profilaktyki

i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w zakresie prowadzenia nadzoru nad dziatalnoscia Swietlic srodowiskowych
i ognisk wychowawczych.

§5.

Pomocy spotecznej udziela sie osobom i rodzinom w szczegdlnosci z powodu:
[J ubdstwa

[] sieroctwa

[] bezdomnosci

[] bezrobocia

[] niepetnosprawnosci

[ dtugotrwatej lub ciezkiej choroby

[0 przemocy w rodzinie

0 potrzeby ochrony macierzyistwa lub wielodzietnosci

[ bezradnosci w sprawach opiekunczo-wychowawczych i prowadzenia
gospodarstwa domowego, zwtaszcza w rodzinach niepetnych lub
wielodzietnych

[] braku umiejetnosci w przystosowaniu do zycia mtodziezy opuszczajgcej
placéwki opiekunczo-wychowawcze

[] alkoholizmu lub narkomanii

0 trudnosci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zakfadu karnego
[ zdarzenia losowego i innej sytuacji kryzysowej

[ kleski zywiotowej lub ekologicznej

§6

Osrodek realizuje zadania wlasne gminy oraz zadania zlecone gminie z zakresu pomocy spotecznej, dodatkéw
mieszkaniowych, swiadczen rodzinnych oraz gminnego programu profilaktyki i rozwigzywania probleméw
alkoholowych zgodnie z wymogami ustawowymi, wymogami okreslonymi przez Rade Gminy, Burmistrza Miasta i
Gminy oraz przekazanymi przez administracje rzadowa. Zadania te realizowane sg przez Osrodek przy zapewnieniu
odpowiednich srodkéw finansowych.

§7

W ramach zadan okreslonych w § 6 Osrodek wykonuje:
| Zadania wtasne gminy o charakterze obowigzkowym:

. Sporzadzanie bilansu potrzeb gminy w zakresie pomocy spoteczne;j.

. Udzielanie schronienia, zapewnieni positku oraz niezbednego ubrania osobom tego pozbawianym.

. Przyznawanie i wyptacanie zasitkéw okresowych.

. Przyznawanie i wyptacanie zasitkéw celowych.

. Przyznawanie i wyptacanie dodatkéw mieszkaniowych.

. Przyznawanie i wyptacanie zasitkéw celowych na pokrycie wydatkédw powstatych w wyniku zdarzenia losowego.
. Przyznawanie i wypfacanie zasitkéw celowych na pokrycie wydatkéw na swiadczenia zdrowotne osobom
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bezdomnym oraz innym osobom nie majgcym dochodu i mozliwosci uzyskania swiadczen na podstawie przepiséw o
powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia.

8. Przyznawanie zasitkéw celowych w formie biletu kredytowanego.

9. Optacanie sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osobe, ktéra rezygnuje z zatrudnienia w zwigzku z
koniecznoscia sprawowania bezposredniej, osobistej opieki na dtugotrwale lub ciezko chorym cztonkiem rodziny oraz
wspdlnie zamieszkujacymi matka, ojcem lub rodzehAstwem.

10. Praca socjalna.

11. Organizowanie i $wiadczenie ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania z wytgczeniem specjalistycznych ustug
opiekunczych dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi.

12. Prowadzenie i zapewnienie miejsc w placéwkach opiekunczo-wychowawczych wsparcia dziennego i mieszkaniach
chronionych.

13. Dozywianie dzieci.

14. Sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym.

15. Kierowanie do domu pomocy spotecznej i ponoszenie odptatnosci za pobyt mieszkafca gminy w tym domu.

16. Sporzadzanie sprawozdawczosci oraz przekazywanie jej wtasciwemu wojewodzie, réwniez w wersji elektronicznej z
zastosowaniem systemu informatycznego.

17. Utrzymanie osrodka pomocy spotecznej, w tym zapewnienie sSrodkdw na wynagrodzenie pracownikéw.

[l Zadania wtasne gminy o charakterze fakultatywnym:

1. Przyznawanie i wyptacanie zasitkdw celowych specjalnych.

2. Prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pomocy spotecznej i osrodkach wsparcia o zasiegu gminnym oraz
kierowanie do niech 0s6b wymagajgcych opieki.

3. Podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy spotecznej wynikajgcych z rozeznanych potrzeb gminy, w tym
tworzenie i realizacja programoéw ostonowych.

[l Zadania zlecone gminie z zakresu administracji rzgdowej obejmujg w szczegdlnosci:

1. Przyznawanie i wyptacanie zasitkéw statych,.

2. Optacanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach o powszechnym ubezpieczeniu w
Narodowym Funduszu Zdrowia.

3. Przyznawanie i wyptacanie zasitku celowego z tyt. kleski zywiotowej lub ekologicznej.

4. Zadania wynikajace z rzgdowych programéw pomocy spotecznej majgcych na celu ochrone poziomu zycia 0séb,
rodzin i grup spotecznych oraz rozwoju specjalistycznego wsparcia.

IV Swiadczenia rodzinne obejmuja:

1. Zasitek rodzinny wraz z dodatkami z tytutu;

[ urodzenia dziecka

[ opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego,
0 samotnego wychowywania dziecka i utraty prawa do zasitku dla bezrobotnych na skutek uptywu ustawowego okresu
jego pobierania

[] samotnego wychowywania dziecka

[ ksztatcenia i rehabilitacji dziecka niepetnosprawnego

[J rozpoczecia roku szkolnego

0 podjecia przez dziecko nauki poza miejscem zamieszkania

2. Zasitek pielegnacyjny.

3. Swiadczenie pielegnacyjne.

V Gminny program profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych
jest realizowany w zakresie nadzoru na dziatalnoscig Swietlic
srodowiskowych i ognisk wychowawczych.

§8

W ramach realizacji zadanh z zakresu pomocy spotecznej Osrodek wspdtpracuje z innymi instytucjami, organizacjami
pozarzadowymi, Kosciotami, pracodawcami i innymi osobami prawnymi oraz osobami fizycznymi.
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Rozdziat llI
Organizacja i zarzadzanie

§9

Osrodkiem kieruje Kierownik, ktéry odpowiada za catoksztatt dziatalnosci Osrodka.

1. W sktad Osrodka wchodzg nastepujgce stanowiska:

- Kierownik Osrodka

- pracownicy socjalni

- opiekunki

- referent d/s swiadczen rodzinnych.

2. Wprowadza sie schemat organizacyjny, ktéry stanowi zatgcznik do Statutu

§10

Kierownika Osrodka zatrudnia i zwalnia Burmistrz Miasta i Gminy Pilica.

§11

Zwierzchnikiem stuzbowym Kierownika Osrodka jest Burmistrz Miasta
i Gminy Pilica.

§12

1. Kierownik Osrodka wydaje decyzje administracyjne na podstawie upowaznien udzielonych mu przez Burmistrza

Miasta i Gminy Pilica.

2. Do wykonywania decyzji administracyjnych w zakresie pomocy spotecznej Burmistrz Miasta i Gminy moze

upowazni¢ na wniosek Kierownika innych pracownikéw Osrodka.

§13

Kierownik Osrodka sktada Radzie Gminy coroczne sprawozdanie z dziatalnosci Osrodka oraz przedstawia potrzeby w

zakresie pomocy spoteczne;.
§14

Strukture organizacyjng Osrodka okresla Zatacznik do Statutu .

§15
Obstuge finansowo-ksiegowg i kadrowg Osrodka sprawuje Urzad Miasta

i Gminy w Pilicy.

Rozdziat IV
Zasady gospodarki finansowej
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§16

Osrodek jest jednostkg budzetowa finansowang z:

a) budzetu Gminy

b) budzetu panstwa

¢) darowizn, spadkéw, zapiséw 0s6b fizycznych i prawnych.

§17

1. Osrodek prowadzi gospodarke finansowg na zasadach obowigzujacych

w samorzadowych jednostkach budzetowych.

2. Podstawg gospodarki finansowej Osrodka jest roczny plan finansowy uchwalony przez Rade Gminy.
3. Osrodek dysponuje samodzielnym, rachunkiem bankowym.

§18

Zasady wynagradzania i wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw Osrodka ustala sie na podstawie Regulaminu
Wynagradzania Pracownikéw Osrodka Pomocy Spotecznej w Pilicy.

Rozdziat V
Przepisy kohcowe

§19

Osrodek jest zaktadem pracy w rozumieniu przepiséw prawa pracy.

§ 20

Statut Osrodka Pomocy Spotecznej w Pilicy nadaje Rada Miasta i Gminy
w Pilicy.

§21

Zmiana postanowien Statutu wymaga zachowania trybu okreslonego dla jego uchwalenia.
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Zatgcznik
do Statutu Osrodka Pomocy Spotecznej w Pilicy

STRUKTURA ORGANIZACY]NA
OSRODKA POMOCY SPOLECZNE] W PILICY



