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Uchwata Nr XXIV/167/2005 Rady Miasta i Gminy w Pilicy z dnia 28 stycznia
2005r. w sprawie: zasad wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu
okreslajacego wysokosc oraz szczegétowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow

Rada Miasta i Gminy
w Pilicy

Uchwata Nr XXIV/167/2005
Rady Miasta i Gminy w Pilicy
z dnia 28 stycznia 2005r.

W sprawie:

zasad wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczeg6towe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkdw motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektérych innych
sktadnikéw wynagrodzenia.

Na podstawie art. 30 ust. 6,art. 49ust 2 oraz art. 54 ust 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst
jednolity Dz.U. z 2003 r. nr 118, poz. 1112 z pézn. zm.), zwanej dalej "Kartg Nauczyciela", w zwigzku z art. 18 ust. 2
pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (tekst jednolity - Dz. U. z 2001 r. nr 142 poz. 1591 z
pozn. zm.) oraz przepisami rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 14 kwietnia 2004 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, sposobu
obliczania wysokosci stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedng godzine przeliczeniowa, wykazu stanowisk oraz
dodatkowych zadan i zaje¢ uprawniajacych do dodatku funkcyjnego, ogéinych warunkdw przyznawania dodatku
motywacyjnego, wykazu trudnych i ucigzliwych warunkéw pracy stanowigcych podstawe do przyznania dodatku za
warunki pracy oraz szczegoélnych przypadkdw zaliczania okreséw zatrudnienia i innych okreséw uprawniajgcych do
dodatku za wystuge lat (Dz. U. Nr 74, poz. 667), zwanym dalej ,rozporzgdzeniem”

Rada Miasta i Gminy Pilica
-uchwala-

§1.

Tabele zaszeregowania oraz minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli, okresla rozporzadzenie.

§2.

Wysokos¢, warunki oraz zasady wyptacania nauczycielom:

1) dodatku za wystuge lat,

) dodatku za ucigzliwos¢ pracy,

) nagréd jubileuszowych,

) dodatkowego wynagrodzenia rocznego,

) zasitku na zagospodarowanie,

) odpraw z tytutu rozwigzania stosunku pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw,
7) odpraw z tytutu przejscia na emeryture lub rente okreslajg odpowiednie przepisy Karty
Nauczyciela oraz przepisy rozporzadzenia .
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§ 3.

Wysokos¢, warunki oraz zasady wyptacania nauczycielom dotychczasowych dodatkéw

specjalistycznych reguluje przepis art. 9 ustawy z dnia 18 lutego 2000 r. 0 zmianie ustawy

Karta Nauczyciela oraz o zmianie niektérych innych ustaw /Dz. U. Nr 19, poz. 239/.

§4.

Ustala sie regulamin okreslajgcy wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkdw:
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektére inne sktadniki wynagrodzenia w brzmieniu okreslonym
w zatgczniku do uchwaty.

§5.

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta i Gminy Pilica.

§ 6.

Traci moc uchwata nr XXI/139/2000 Rady Miasta i Gminy w Pilicy z dnia

28 wrzesnia2000 r., oraz uchwata nr XXI1/154/2004 Rady Miasta i Gminy w Pilicy

z dnia 2 grudnia 2004r. w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu
okreslajagcego wysokos¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkdw
motywacyjnego , funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektérych innych sktadnikéw
wynagrodzenia.

§7.

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Slaskiego.
Regulamin obowigzuje od dnia 1 stycznia 2005r.

Przewodniczacy
Rady Miasta i Gminy

Jan Pajak



