BURMISTR Z
VIIASTA i GMINY PILICA

428 Tk o ZARZADZENIE Nr 220/2020
ul, 2arnowiecka 458 BURMISTRZA MIASTA I GMINY PILICA
z dnia 17 listopada roku

zmieniajgce Zarzadzenie w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania pracownikéw
samorzgdowych zatrudnionych w Urze¢dzie Miasta i Gminy Pilica

Na podstawie art. 39 ust.l i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2019 poz. 1282), art. 77° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku
Koceks Pracy (t.j. Dz. U. z 2020 poz. 1320 ze zm.) oraz Rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 15 maja 2018 roku w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U.
z 2018 poz. 936 ze zm.) zarzadzam, co nastgpuje:

§1
Wprowadzam zmiany do Zarzadzenia Burmistrza Miasta i Gminy Pilica nr 116/2012 z dnia
26 kwietnia 2012r. w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania pracownikow
samorzgdowych zatrudnionych w Urzgdzie Miasta i Gminy Pilica w brzmieniu:

Zakycznik Nr 3 do Regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Miasta i Gminy Pilica
otrzymuje brzmienie zgodnie z trescig zatgcznika do niniejszego zarzadzenia.

§2
Naczor nad wykonaniem zarzadzenia powierzam Kierownikowi Referatu Organizacji
i Spraw Obywatelskich.

§3
Z dniem wejScia w zycie zarzadzenia traci moc §1 pkt. 2 Zarzadzenia Burmistrza Miasta
i Griny Pilica nr 19/2019 z dnia 31.01.2019r.

§4
Zarzgdzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikom Urzedu Miasta i Gminy Pilica.




Zalacznik do Zarzadzenia Burmistrza Miasta i Gminy Pilica nr 220/2020 z dnia 17.11.2020r.

Zalacznik nr 3 do Regulaminu

wynagradzania pracownikow

Urzedu Miasta i Gminy Pilica

Wykaz stanowisk pracowniczych, w tym pracownikéow zatrudnionych na
kierowniczych stanowiskach urzedniczych, stanowiskach urz¢dniczych, pomocniczych
i obslugi, minimalne wymagania kwalifikacyjne, kwoty wynagrodzenia zasadniczego

i dodatku funkeyjnego, zaszeregowanie do kategorii wynagrodzenia zasadniczego
i stawek dodatku funkcyjnego:

Lp. Stanowisko Poziom Maksymalny Minimalne wymagania
wynagrodzenia poziom kwalifikacyjne
zasadniczego dodatku Wyksztalcenie Staz
funkcyjnego oraz pracy
do umiejetnosei | /w latach/
zawodowe
1 2 3 4 5 6
A. Kierownicze stanowiska urzednicze
1 | Sekretarz Gminy XVII - XIX 8 WYZSze wg odrgbnych
przepisow
2 | Kierownik Urzedu XVI-XVIII 6 D mmw
Stanu Cywilnego
3 | Glowny Ksicgowy XV-XVII 6 wg odrgbnych przepisow
4 | Z-ca Kierownika XIII - XVII 4 ‘ L
Urzedu Stanu Cywilnego s e e
5 | Kierownik Referatu XI-XVIII S WYZsze 4
6 | Z-ca Kierownika Referatu XII-XVII 3 WYZSZ€e 4
B. Stanowiska urzednicze
1 | Radca prawny XII-XVIII 6 wg odregbnych przepisow
2 | Gtéwny specjalista XII-XVII 5 WyZsze 4
3 | Inspektor XII-XVI - WYZSze 3
4 | Podinspektor X-XIII - WYyZsze -
5 | Referent IX-XI - $rednie 2
6 | Mlodszy referent VIII-X - $rednie -
C. Stanowiska pomocnicze i obslugi
1 | Robotnik gospodarczy V-X - podstawowe -
2 | Pomoc administracyjna I11-V - podstawowe - |
3 | Pracownik II stopnia XII-X1V - Wyzsze 3
wykonujacy zadania w
ramach rob6t publicznych XI1-XIII - WyZsze .
lub prac interwencyjnych
4 | Pracownik I stopnia X-XII - $rednie
wykonujacy zadania w X-XI ; Srednie
ramach rob6t publicznych
lub prac interwencyjnych VII-X - Srednie -




