BURMISTRZ
MIASTA i GMINY PILICA
42-436 PILICA

ul. Zarnowiecka 48a Zarzadzenie nr 189/2020

Burmistrza Miasta i Gminy Pilica
z dnia 10 wrzesnia 2020 r.

w sprawie wyznaczenia Koordynatora do spraw dostepnosci w Urze¢dzie Miasta i Gminy
Pilica

Na podstawie art. 14 ust. 1 ustawy z dnia 19 lipca 2019 roku o zapewnianiu dostgpnosci
osobom ze szczegolnymi potrzebami (Dz.U.2019.1696 ze zm.), zarzadzam, co nastepuje:

§ 1
W Urzedzie Miasta i Gminy Pilica wyznacza si¢ nastepujace osoby do pelnienia funkcji:
1) koordynatora do spraw dostgpnosci architektonicznej - Pana Zbigniewa Luksa,
Kierownika Referatu Inwestycji i Mienia Komunalnego;
2) koordynatora do spraw dostepnosci cyfrowej - Panig Elize¢ Piatek, Kierownik Urzedu
Stanu Cywilnego;
3) koordynatora do spraw dostepnosci informacyjno-komunikacyjnej — Panig Roksane
Skutnik, referenta w Referacie Organizacyjnym i Spraw Obywatelskich.
§ 2 |
1. Do zadan Koordynatoréw nalezy w szczegolnosci:
1) wsparcie 0sob ze szczegdlnymi potrzebami w dostgpie do ustug $wiadczonych przez
Urzad Miasta i Gminy w Pilicy;
2) przygotowanie i koordynacja wdrozenia planu dziatania na rzecz poprawy zapewnienia
dostepnosci osobom ze szczegOlnymi potrzebami przez Urzad Miasta i Gminy w Pilicy,
zgodnie z minimalnymi wymaganiami stuzagcymi zapewnieniu dostgpnosci osobom ze
szczeg6lnymi potrzebami, okre§lonymi w art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o
zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz.U.2019.1696 ze zm.),
zwanej dalej ,,ustawg”;
3) monitorowanie dziatalnosci Urzad Miasta i Gminy w Pilicy, w zakresie zapewnienia
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami.
2. Koordynatorzy moga wystepowac¢ do kierownikdéw komorek organizacyjnych Urzedu
Miasta i Gminy w Pilicy o przekazanie im niezb¢dnych informacji, udzielenie pomocy i
wsparcia w zakresie realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1, a kierownicy komoérek
organizacyjnych Urzedu Miasta i Gminy w Pilicy obowigzani sa im takiej pomocy i wsparcia
udzielié oraz przekaza¢ niezb¢dne informacje.
§3
1. Koordynatorzy odpowiadaja takze za:
1) przygotowanie projektu raportu o stanie zapewniania dostgpnosci osobom ze
szczegblnymi potrzebami w Urzedzie Miasta i Gminy w Pilicy, zwanego dalej
»raportem”;




2) opracowanie, na podstawie wkladow whasciwych komérek organizacyjnych Urzedu

Miasta i Gminy w Pilicy, projektu raportu, o ktérym mowa w pkt 1;

3) przekazanie raportu do ministra wlasciwego do spraw rozwoju regionalnego w terminie

okreslonym w art. 11 ust. 1 ustawy.
2. Koordynatorzy przedkladajg Burmistrzowi Miasta i Gminy Pilica plany realizacji dziatania
na rzecz poprawy zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegblnymi potrzebami przez Urzad
Miasta i Gminy w Pilicy.

§ 4

1. Do czasu wdrozenia planu dzialania na rzecz poprawy zapewniania dostgpnosci
osobom ze szczegblnymi potrzebami przez Urzad Miasta i Gminy w Pilicy w
Urzedzie Miasta i Gminy w Pilicy zapewnia si¢ dostgp alternatywny, o ktérym mowa
w art. 7 ustawy o zapewnieniu dostgpnosSci osobom ze szczegolnymi potrzebami,
polegajacy w szczegdlnosci na:

1) zapewnieniu osobie ze szczegdlnymi potrzebami wsparcia innej osoby lub

2) zapewnieniu wsparcia technicznego osobie ze szczeg6élnymi potrzebami, w tym z

wykorzystaniem nowoczesnych technologii, lub

3) wprowadzeniu takiej organizacji podmiotu publicznego, ktdra umozliwi realizacje

potrzeb 0sob ze szczegblnymi potrzebami, w niezbgednym zakresie dla tych osob.

2. Zadziatania okreslone w ustepie 1 powyzej odpowiadaja koordynatorzy, o ktérych
mowa w §1.

§5

Koordynatorzy w zakresie realizacji zadan, o ktorych mowa w § 2 ust. 1 i § 3, podlegaja
bezposrednio Burmistrzowi Miasta 1 Gminy Pilica.

§ 6

Obstuge administracyjno-organizacyjna prac Koordynatorow w zakresie realizacji zadan, o
ktorych mowa w § 2 ust. 11 § 3, zapewnia Referat Organizacji i Spraw Obywatelskich.

§ 7

Wyznaczenie obowigzuje od dnia 15 wrzesnia 2020 roku i wygasa z dniem jego cofnigcia lub
ustania stosunku pracy w Urzedzie Miasta i Gminy Pilica.

§8

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




