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Zarządzenie Nr 103/2015 
Burmistrza Miasta i Gminy Pilica 

z dnia 7 grudnia 2015 r. 

w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Świetlicy Środowiskowej w Dzwonowicach 

Na podstawie art.30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym (t.j. Dz.U. 
z 2015 r. poz. 1515) oraz Uchwały Rady Miasta i Gminy w Pilicy Nr XIV/105/2015 
z dnia 27 listopada 2015 r. w sprawie utworzenia Świetlicy Środowiskowej w Dzwonowicach 
zarządzam co następuje: 

§1 
Ustala się Regulamin Świetlicy Środowiskowej w Dzwonowicach, stanowiący załącznik 
do niniejszego zarządzenia. 

§2 
Wykonanie Zarządzenia powierza się Kierownikowi Ośrodka Pomocy Społecznej w Pilicy. 

§3 
Zarządzanie wchodzi w życie z dniem podjęcia, 
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Załącznik 
do Zarządzenia Nr 103/2015 
z dnia 7 grudnia 2015 r. 
Burmistrza Miasta i Gminy Pilica 

r r 

Regulamin Świetlicy Środowiskowej 
w Dzwonowicach 

1. Świetlica Środowiskowa jest placówką opiekuńczo-wychowawczą i działa w ramach struktury 
organizacyjnej Ośrodka Pomocy Społecznej w Pilicy. 

2. Świetlicą kieruje Kierownik Świetlicy. 

3. Siedzibą Świetlicy jest pomieszczenie w budynku Remizy Strażackiej w Dzwonowicach. 

4. Świetlica ma służyć uczestnikom szukającym wsparcia, pomocy pedagogicznej oraz miejsca 
atrakcyjnego i spokojnego spędzania czasu wolnego. 

5. Celem działalności placówki jest: 
• integracja dzieci i młodzieży w działaniu i zabawie, 
• zapewnienie opieki i bezpieczeństwa dzieciom i młodzieży w czasie wolnym, 
• organizacja czasu wolnego, organizacja zabaw, zajęć sportowych, 
• pomoc pedagogiczna, działalność wychowawcza i profilaktyczna, 
• rozwój zainteresowań - zajęcia sportowe 
• współpraca ze środowiskiem rodzinnym, 
• wspieranie rodziny w sprawowaniu jej podstawowych funkcji związanych z opieką 

i wychowaniem, 
• współpraca z organizacjami i instytucjami w środowisku lokalnym pracującymi na 
rzecz dziecka i rodziny. 

6. Zadania świetlicy wynikają z realizacji wyżej wymienionych celów i realizacji 
następujących potrzeb: 
• opiekuńczych, 
• wychowawczych, 
• rekreacyjno - sportowych, 
• profilaktycznych, 
• rozwojowych, 
• pomocy w kryzysie. 

7. Z uczestnikami pracuje Kierownik Świetlicy, który jest odpowiedzialni za jakość pracy oraz 
bezpieczeństwo powierzonych im wychowanków. 



8. Do zadań Kierownika Świetlicy należy m.in.: 
• stworzenie dzieciom i młodzieży warunków fizycznego, psychicznego 

i społecznego rozwoju oraz twórczości własnej, 
• zapewnienie poczucia bezpieczeństwa, 
• uczenia poszanowania tradycji, ciągłości kulturowej, 
• uczenia planowania i organizowania zajęć stosownie do wieku 
• uczenia organizowania czasu wolnego, w tym uczestniczenia w zajęciach 

rekreacyjnych i sportowych, 
• kształtowania u dzieci i młodzieży nawyków i uczenia zachowań 

prozdrowotnych, 
• udzielanie wsparcia wychowankom w sytuacjach trudnych i pomoc w ich 

rozwiązywaniu, 
• opracowywanie planów pracy, na podstawie diagnozy wewnętrznej, 
• prowadzenie dokumentacji związanej z działalnością placówki. 

9. Placówka prowadzi następujące formy pracy: 
• pomoc w sytuacjach kryzysowych, pomoc w nauce, 
• zajęcia rozwijające zainteresowania, warsztaty twórcze, 

zajęcia sportowe, edukacyjne i profilaktykę, 
• poradnictwo, pomoc pedagogiczna. 

10. Uczestnikami zajęć w świetlicy mogą być osoby od 6 roku życia. 

11. Do świetlicy przyjmowani są uczestnicy, w zależności od wieku: 
• na ich prośbę (za pisemną zgodą opiekunów, o ile jest konieczna), 
• na prośbę opiekunów, 
• na wniosek szkoły, czy innej osoby, instytucji, która stwierdza taką potrzebę. 

12. Uczestnictwo w zajęciach świetlicy jest dobrowolne. 

13. Pobyt uczestników w świetlicy jest bezpłatny. 

14. Podczas zajęć uczestnik znajduje się pod opieką opiekuna świetlicy 
• odpowiedzialność za uczestników w drodze do świetlicy i do domu spoczywa na 

rodzicach lub opiekunie prawnym 
• odpowiedzialność za zniszczenia wyposażenia świetlicy ponosi osoba, która dokonała 
zniszczenia - w przypadku osób nieletnich, są to prawni opiekunowie tej osoby. 

15. Świetlica jest czynna 2 razy w tygodniu w godzinach od 17 do 19 we wtorki i czwartki. 

16. Świetlica prowadzi następującą dokumentację: 
• miesięczny plany pracy, 
• lista obecności w zajęciach. 


