g3 AR MV 1STZ .
MIASTA i GMIENY PILICA

42-436 F_’;LLC;A%& ZARZADZENIE Nr 203/2020
ul. Zarnowlec BURMISTRZA MIASTA I GMINY PILICA
z dnia 19.10.2020r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze
w Urzedzie Miasta i Gminy w Pilicy oraz na wolne stanowiska kierownikéw gminnych
jednostek organizacyjnych

Na podstawie art. 31, art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. 0 samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. z 2020r. poz. 713 ze zm.) oraz art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2019 poz. 1282) zarzadzam, co nastg¢puje:

§1

Wprowadzam ,,Regulamin naboru na wolne stanowiska urzgdnicze w Urzedzie Miasta i Gminy
w Pilicy oraz na wolne stanowiska kierownikéw gminnych jednostek organizacyjnych”
w brzmieniu stanowigcym zalacznik do zarzadzenia.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta i Gminy Pilica.

§3
Z dniem wejscia w zycie zarzadzenia traci moc zarzadzenie nr 211/2013 Burmistrza Miasta
i Gminy Pilica z dna 30 kwietnia 2013 roku w sprawie przyjgcia regulaminu naboru na wolne
stanowiska urzednicze w Urzedzie Miasta i Gminy Pilica.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

By ISTRZ

r Janosik



Zatgcznik do zarzadzenia nr 203/2020 z dnia 19.10.2020r.

REGULAMIN NABORU NA WOLNE STANOWISKA URZEDNICZE
W URZEDZIE MIASTA I GMINY W PILICY ORAZ NA WOLNE STANOWISKA
KIEROWNIKOW GMINNYCH JEDNOSTEK ORGANIZACYJNCH

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§1
1. Regulamin okresla zasady naboru kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze, w tym
na kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Miasta i Gminy w Pilicy oraz na
wolne stanowiska kierownikéw gminnych jednostek organizacyjnych, o ile przepisy
szczegollne nie stanowig inaczej.
2. Naboér na wolne stanowiska urzgdnicze, o ktérych mowa w ust. 1, zwane dalej

,»Stanowiskami urzedniczymi” odbywa si¢ w szczego6lnodci na podstawie przepisow:

1) ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym,

2) ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych,

3) rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 15maja 2018r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych.

3. Regulaminu nie stosuje si¢ do:

1) stanowisk obsadzanych na podstawie wyboru i powolania,

2) stanowisk pomocniczych i obshugi,

3) stanowisk doradcéw i asystentow,

4) pracownikéw zatrudnianych na zastgpstwo w zwigzku z usprawiedliwiong
nieobecnoscig pracownika samorzadowego,

5) zatrudnienia pracownikOw w ramach organizowania robdt publicznych 1 prac
interwencyjnych na podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy,

6) przeniesienia stuzbowego na wyzsze stanowisko (awans wewngtrzny),

7) pracownikoéw przeniesionych do pracy z innych jednostek samorzadowych,

- 0 ile przepisy szczegdlne nie stanowig inaczej.

4. Nabér kandydatéw na wolne stanowiska urzgdnicze jest otwarty i konkurencyjny.

Rozdzial I1
Rozpoczecie procedury naboru kandydatéw

§2
1. Rozpoczgcie procedury naboru kandydatow na wolne stanowisko urzednicze moze
nastgpi¢ w szczegolnosci, w wyniku:
1) planowanych zmian w strukturze organizacyjnej Urzedu,
2) przyjgcia przez gming nowych kompetencji i zadan na podstawie przepiséw prawa,
3) utworzenia nowych stanowisk pracy,
4) zmian w zapotrzebowaniu na prace.
2. Decyzj¢ o rozpoczgciu procedury naboru kandydatow podejmuje Burmistrz
z inicjatywy wlasnej albo na podstawie wniosku kierownika komérki organizacyjnej.
3. Kierownicy komoérek organizacyjnych zobowigzani sg do stalego i biezacego
monitorowania potrzeb kadrowych w zakresie tworzenia stanowisk pracy oraz



prognozowania mogacych wystapi¢ w niedalekiej przysziosci wakatéw i innych
zdarzefi powodujacych wolne stanowiska urzgdnicze.

4. Whiosek, o ktérym mowa w ust. 2 powinien by¢ przedtozony Burmistrzowi w czasie
pozwalajacym na uniknigcie zaktécen w funkcjonowaniu jednostki.
Wz6r wniosku stanowi zalgeznik nr | do Regulaminu.

Rozdzial 111
Etapy naboru

§3
1. Nabodr kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze obejmuje:
1) ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze,
2) przyjmowanie dokumentow aplikacyjnych,
3) powotanie Komisji Rekrutacyjnej,
4) selekcje wstepna ofert (I etap naboru),
5) selekeje konicowa kandydatdw (11 etap naboru),
6) sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru,
7) ogtoszenie wynikdéw naboru.

2. Nabér przeprowadza si¢ w dwéch etapach:

1) w pierwszym etapie Komisja Rekrutacyjna dokonuje otwarcia ofert oraz analizy
dokumentéw aplikacyjnych pod wzgledem formalnym,

2) w drugim etapie Komisja Rekrutacyjna przeprowadza postepowanic
kwalifikacyjne obejmujgce, co najmniej test lub rozmowe kwalifikacyjna.

3. W drugim etapie postgpowania kwalifikacyjnego Komisja Rekrutacyjna moze odstgpic
od przeprowadzenia testu kwalifikacyjnego w przypadku, gdy w wyniku naboru
wplyngla jedna oferta spelniajgca wymagania formalne albo o zastosowaniu
dodatkowych technik naboru w przypadku uzyskania przez kandydatow identycznych
wynikéw ocen.

Rozdzial IV
Powolanie Komisji Rekrutacyjnej

§ 4
1. Organem pomocniczym i opiniodawczyn w zakresie naboru kandydatéw na wolne
stanowiska urzednicze jest Komisja Rekrutacyjna, zwana dalej ,,Komisja".
2. Komisj¢ Rekrutacyjng powotuje Burmistrz w skladzie od 3 do 5 oséb.
3. W skiad komisji mogg wchodzié:
1) Sekretarz Miasta 1 Gminy Pilica,
2) kierownik komorki organizacyjnej, do ktérej organizowany jest nabor,
3) inne osoby wyznaczone przez Burmistrza.
4. Do zadan Komisji nalezy w szczegdlnosci:
1) przeprowadzenie analizy dokumentow aplikacyjnych kandydatow,
2) ustalenie listy kandydatow speiniajacych wymagania formalne,
3) przygotowanie i przeprowadzenie postgpowania kwalifikacyjnego,
4) wylonienie nie wigcej niz S najlepszych kandydatow,
5) sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru na wolne stanowisko
urzgdnicze,
6) przedlozenie Burmistrzowi wynikéw prac Komisji,
5. W pracach komisji nie moze uczestniczy¢ osoba, ktora jest malzonkiem. krewnym
albo powinowatym kandydata na stanowisko urzednicze, ani pozostawa¢ z nim
w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzié uzasadnione
watpliwosci, co do jej obicktywizmu i bezstronnosci.



6. Czlonkowie Komisji przed przystapieniem do wykonywania czynnosci skladajg
o$wiadczenie zgodnie z trescia zalgcznika nr 2 do Regulaminu.

7. Pracami Komisji Rekrutacyjnej kieruje Przewodniczacy, a w przypadku jego
nieobecnosci Z-ca Przewodniczgcego.

8. Komisja pracuje w skladzie, co najmniej 3 osobowym, w tym Przewodniczacy
lub Zastepca Przewodniczacego.

9. Komisja dziala do czasu zakonczenia procedury naboru na wolne stanowisko

urzednicze.
Rozdzial V
Ogloszenie 0 naborze kandydatéw na wolne stanowisko urz¢dnicze
§5

1. Ogloszenie o wolnym stanowisku urz¢dniczym oraz o naborze kandydatéw umieszcza
si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta i Gminy w Pilicy oraz na tablicy
informacyjnej w Urzedzie.

2. Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko kierownika gminnej jednostki
organizacyjnej umieszcza si¢ dodatkowo na tablicy informacyjnej w tej jednostce.

3. Ogloszenie moze zostaé przekazane do publiczne wiadomosci réwniez
za posrednictwem:

1) prasy,

2) biura posrednictwa pracy,

3) wurzedu pracy.

4. Ogloszenie o naborze zawiera, co najmniej:

1) nazwg i adres jednostki,

2) okreslenie stanowiska,

3) okreslenie wymagan zwiazanych ze stanowiskiem, zgodnie z opisem danego
stanowiska, ze wskazaniem, ktdre z nich sg niezbedne. a ktére dodatkowe,

4) wskazanie zakresu zadafn wykonywanych na stanowisku,

5) informacj¢ o warunkach pracy na danym stanowisku,

6) informacjg, czy w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia
wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6%,

7) wskazanie wymaganych dokumentéw,

8) okreslenie terminu i miejsca skladania dokumentéw,

9) inne informacje istotne z punktu widzenia naboru lub zatrudnienia w
szczegolnosei dotyczace:

a) wymogow formalnych oferty i skutkéw ich niedochowania,

b) sposobu poinformowania o zakwalifikowaniu si¢ do kolejnego etapu
postgpowania,

¢) przetwarzania danych, w tym przechowywania ofert aplikacyjnych,

d) warunkow zatrudnienia,

e) aktow prawnych regulujacych postepowanie rekrutacyjne.

5. Termin do skfadania dokumentéw okreslony w ogloszeniu o naborze nie moze by¢
krétszy niz 10 dni od dnia opublikowania tego ogtoszenia w Biuletynie Informacji
Publicznej Urzedu Miasta i Gminy w Pilicy.

6. Wzor ogloszenia o naborze stanowi zalacznik nr 3 do Regulaminu,



w

Rozdzial VI
Przyjmowanie dokumentéw aplikacyjnych

§ 6
Przyjmowanie dokumentéw aplikacyjnych nastgpuje od dnia opublikowania ogtoszenia
o naborze w Biuletynie Informacji Publicznej do ostatniego dnia terminu skladania
dokumentdw, okreslonego w ogloszeniu o naborze.
Na dokumenty aplikacyjne skladaja sig, w szczegdlnosci:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys — curriculum vitae,

3) kwestionariusz osobowy,

4) kserokopie dokumentdw potwierdzajacych wyksztalcenie, kwalifikacje,
doswiadczenie zawodowe oraz staz pracy,

5) o$wiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz
korzysta z peini praw publicznych,

6) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestgpstwo skarbowe,

7) o$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku,

8) koncepcje pracy w danej jednostce oraz oswiadczenie, Ze kandydat nie byt karany
zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,
o ktorym mowa w ustawie z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci
za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych w przypadku naboru na
kierownikow gminnychjednostek organizacyjnych.

Dokumenty wymagane w danym naborze kazdorazowo okresla sie w ogloszeniu
0 naborze na wolne stanowiska urzednicze z zachowaniem zasady:

1) zadania danych osobowych niezb¢dnych do wykonywania pracy okreslonego
rodzaju lub na okreélonym stanowisku pracy,

2) zgdania danych osobowych niezbednych do zrealizowania uprawnienia lub
spelnienia obowigzku wynikajacego z przepisu prawa,

3) zadania udokumentowania danych osobowych w zakresic niczbgdnym do ich
potwierdzenia.

Dokumentow aplikacyjnych nie przyjmuje si¢ drogq elektroniczng.
Dokumenty aplikacyjne ztozenie po uptywie terminu skiadnia odsyla si¢ bez otwierania.

Rozdzial VII
Selekcja wstepna

§7

. Analiza formalna dokumentéw aplikacyjnych polega na zapoznaniu sie Komisji

ze ztozong przez kandydata ofertg. Celem analizy formalnej jest sprawdzenie:
1) czy oferta zostala sporzadzona na piSmie w jezyku polskim lub przettumaczona
na jezyk polski,
2) czy oferta zostala zlozona w terminie okreslonym w ogloszeniu naborze,
3) czy oferta zawiera wszystkie wskazane w ogloszeniu o naborze dokumenty,
4) czy oryginaly przedtozonych dokumentéw zostaly podpisane a kserokopic
potwierdzone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem.
W przypadku zlozenia oferty po terminie wskazanym w ogloszeniu Komisja

Rekrutacyjna pozostawia ofertg bez rozpatrzenia. W pozostatych przypadkach Komisja
oferte odrzuca.

. Braki formalne stwierdzone w ofercie ztozonej w niezamkniete] kopercie z luzno

znajdujgcymi si¢ wewnatrz koperty dokumentami nie podlegaja uzupetnieniu.



4. Na podstawie oceny formalnej dokumentéw aplikacyjnych Komisja Rekrutacyjna
postanawia o dopuszczeniu do dalszego postepowania kwalifikacyjnego kandydatow
spetniajacych wymagania formalne badz o pozostawieniu oferty bez rozpatrzenia albo
o odrzuceniu oferty i niedopuszczeniu do dalszego postgpowania kwalifikacyjnego
kandydatow niespelniajacych tych wymagan.

5. Czynnosci, o ktérych mowa w ust.1 Komisja Rekrutacyjna dokonuje w ciggu 14 dni od
uplywu terminu do skladania ofert.

Rozdziat VIII
Selekcja koncowa

§8

1. Komisja Rekrutacyjna okresla metody i techniki naboru, ktére beda miaty zastosowanie
do wylonienia kandydata na wolne stanowisko urzg¢dnicze, z uwzglednieniem § 3 ust. 2
iust. 3.

2. Kandydaci dopuszczeni do drugiego etapu postepowania powiadomieni
s3 indywidualnie o wyznaczonym terminie, miejscu i sposobie jego przeprowadzenia
nie pdzniej jednak niz na 3 dnt przed tym terminem.

3. Celem testu kwalifikacyjnego jest sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci kandydata
niezbednych do wykonywania pracy na stanowisku urzgdniczym.

4. Test kwalifikacyjny zawiera 16 pytan testowych obejmujacych zagadnienia
z zakresu znajomosci aktéw prawnych podanych w ogloszeniu o naborze.

5. Za kazdg prawidlowg odpowiedZ testowg kandydat otrzymuje 1 pkt. Liczbe
przyznanych punktéw odnotowuje si¢ w protokole naboru.

6. Kandydaci, ktérzy wuzyskaja, co najmniej 75% prawidlowych odpowiedzi
zakwalifikowani sg do dalszej czgsci oceny kandydatow, ktoérg stanowi rozmowa
kwalifikacyjna.

7. Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest ocena autoprezentacji kandydatow, weryfikacja
informacji zawartych w ofercie oraz ocena wiedzy, predyspozycji i umiejetnosci
kandydata wymaganych na stanowisku pracy.

8. Rozmowe kwalifikacyjna przeprowadza Komisja Rekrutacyjna przyznajaca kazdemu
kandydatowi od 0 do 5 punktow. Liczbg przyznanych punktéw odnotowuje sig
w protokole naboru.

9. Po zakofczeniu Il etapu naboru Komisja Rekrutacyjna ustala wyniki i przedstawia
kierownikowi jednostki nie wiecej niz 5 najlepszych kandydatéw, w tym kandydata,
Z pierwszenstwem w zatrudnieniu.

10. Z przeprowadzonego naboru sporzadza si¢ protokot, ktdéry podpisujg wszyscy
czlonkowie Komisji. Protokdt z wynikéw prac Komisji przedstawia si¢ Burmistrzowi
Miasta i Gminy Pilica. Wzdr protokotu stanowi zatacznik nr 4 do Regulaminu.

Rozdzial IX
Ogloszenie wynikéw naboru

§9

. Informacj¢ o wynikach naboru upowszechnia si¢ niezwilocznie po przeprowadzonym
naborze przez umieszczenie na tablicy informacyjnej w jednostce, w ktorej byt
przeprowadzany nabor oraz poprzez opublikowanie w Biuletynie Informacji Publicznej na
stronie internetowej Urzedu przez okres co najmniej 3 miesiecy. Wzor ogloszenia wynikéw
naboru stanowi zalgcznik nr 3 Regulaminu.



2. Dokumenty aplikacyjne kandydata zatrudnionego w drodze naboru dotgcza si¢ akt
osobowych. Dokumenty pozostatych kandydatow przechowuje si¢ przez okres 3 miesi¢cy
od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wyloniong w drodze naboru.

3. Pouplywie okresu przechowania, o ktérym mowa ust. 2 kandydat moze odebraé¢ dokumenty
zlozone w naborze w terminie 1 miesigca. Dokumenty nie odebrane w wyzej wymienionym
terminie usuwa si¢ w sposob trwaly.

§ 10
Niniejszy regulamin wprowadza sie¢ w drodze zarzadzenia.



Zatgcerznik nr 1 do regulaminu

Pilica, dnia ...................

Burmistrz Miasta i Gminy Pilica

WNIOSEK
o rozpoczecie procedury naboru kandydatéw na wole stanowisko urzednicze

Whnioskuje o rozpoczecie procedury naboru kandydatow:
D na wolne stanowisko urzednicze
[__| na wolne kierownicze stanowisko urzednicze
(nazwa jednostki, symbol komorki organizacyjnej )

NAZWA S ATIOWIS KA. .« .t ittt e e e e e e et e e e

Wolne stanowisko urzednicze wystgpuje / powstanie w wyniku:

.............................................................................................................

.............................................................................................................

Proponowany termin zatrudDienia @ . ...o.oeeiieiirii e

................................................

(podpis wnioskodawcy)



Zatgeznik nr 2 do regulaming

OSWIADCZENIE

Ja nize] podpiSanaly ... dziatajac jako
Cztonek Komisji Rekrutacyjnej oswiadczam, ze jestem / nie jestem* matzonkiem, krewnym
ani powinowatym zadnego z kandydatéw ubiegajgcych si¢ o zatrudnienie na stanowisku
.......................................................... w ramach naboru ...
na wolne stanowisko urzgdnicze oraz, ze pozostaj¢ / nie pozostaje* wobec zadnego
z kandydatéw w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzié¢ uzasadnione

watpliwosei co do mojej bezstronnoscei i obiektywizmu.

...................................................

(data i podpis)

*niewlasciwe skreslié



Zataceznik nr 3 do regulaminu

BURMISTRZ MIASTA I GMINY PILICA
OGEASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY

----------------------------- I R R R Ry R R WY N

{okreslenie stanowiska pracy)

1. Nazwaiadres jednostKiz ...
2. StanOWISKO Pracy: .. ..o it e
3. Wymagania niezbedne (wymagania konieczne do podjecia pracy na stanowisku pracy):

.........................................................................................................

4. Wymagania dodatkowe (wymagania pozwalajace na optymalne wykonywanie zadan na
stanowisku pracy):

.........................................................................................................

.......................................................................................................

........................................................................................................

........................................................................................................

................................................................................................

........................................................................................................



Zalacznik nr 4 do Regulaminu

PROTOKOL ,
Z NABORU KANDYDATOW
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Komisja Rekrutacyjna powotana Zarzadzeniem Burmistrza Miasta i Gminy Pilica

1) TP zdnia ..o w sktadzie :
Lo — Przewodniczacy Komisji

2 — Z-ca Przewodniczacego Komisji

K JT IR — Czlonek Komisji

B — Cztonek Komisji

S — Cztonek Komisji

wdniu(ach) .. ...

przeprowadzila nabdr kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze :

{nazwa jednostki)

PRZEBIEG NABORU

I ETAP — otwarcie ofert i weryfikacja dokumentacji pod kontem formalnym.

Wdniu...oooo ... Komisja Rekrutacyjna w skladzie: ................

przystapita do I etapu naboru.

Komisja Rekrutacyjna ustalita, 2ze naborze na wolne stanowisko

(wskazanie oferty i opis nieprawidlowosci)

urzednicze

Oferty zlozone do konkursu (uszeregowane wg. kolejnosci wptywu ofert z podanicm imienia i nazwiska

kandydata oraz adresu zamieszkania w rozumieniu KC):



................................................................................................................................................

................................................................................................................................................

................................................................................................................................................

Komisja Rekrutacyjna dokonata weryfikacji ofert pod kontem formalnym jak nizej:

Imig i nazwisko | Spetnienie wymogéw formalnych Wynik
Lp. (uszeregowanie wg. kolejnosei. - [ ztozenie oferty w Ziozenie . Zlozone podpisanie/ | weryfikacji
wplywu ofert) przypisanej formie | oferty w: wymaganej | potwierdzenie
- terminie dokumentacji | dokumentéw
L.
2.
3.
4.
5.

W oparciu o powyzsza weryfikacje Komisja Rekrutacyjna ustalita liczbe ofert:

1) spetniajacych wymagania formalne: ................. i,

2) posiadajacych braki formalne: ... ...

oraz

postanowila:

1} o dopuszczeniu do postepowania kwalifikacyjnego kandydatow: ..............................

..............................................................................................................

2)o

............................................

odrzuceniu  ofert i

niedopuszczeniu

do

postepowania

........................................................

z

kwalifikacyjnego

powodu

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................




11 ETAP- postgpowanie kwalifikacyjne.

Wdniu .o Komisja Rekrutacyjna w sktadzie: .....................

.....................................................

przystapita do II etapu naboru.

...........................................................

W toku postepowania Komisja Rekrutacyjna zastosowala nastgpujace metod 1 technik

Komisja przyznata kandydatom nastepujacg punktacje:

Lo lmnq;mazwnsko o Ocena z testu roofz:l: “; Razem
(uszeregowane wg. kolejnosﬁpr‘lmp olfert)‘ pkt % (pkt) punktacja

l.

2.

3.

4,

5.

W oparciu 0 powyzsza punktacj¢ Komisja Rekrutacyjna ustalita liste (nie wigcej niz pieciu)

najlepszych kandydatow:

' Imig i nazwisko;'"_:_‘ o Miej ieszkani Kandydat
Lp. | (uszeregowanie wedlug poziomu spelniania wymagaf (15%5:03 3&;‘:&1“0231& niepeh\osyrawn *
okreslonych w ogloszeniu od najwyzszej ocenionego) . P Y

1.

2.

3. T
4. —_—
5.

(nalezy wskaza¢ w przypadku gdy wskaznik zatrudnienia os6b niepeinosprawnych, w rozumieniu przepisow o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych, w miesigcu poprzedzajacym date
upublicznienia ogloszenia o naborze, jest nizszy niz 6% - nie dotyczy naboru na stanowiska kierownicze).

Kandydat z pierwszenstwem w zatrudnieniu

...........................................................




WYNIKI POSTEPOWANIA KWALIFIKACYJNEGO:

Kandydatem wylonionym przez Komisj¢ Rekrutacyjng w toku postgpowania kwalifikacyjnego
ZOSEAE PAN (1) 1.ttt e

Ot o) 1 =) =TT

UWagl KOMISIE ...ttt e et

Protokét sporzadzono w 1 egzemplarzu.

Podpisy Komis;ji:

Zalaczniki:
1) ogloszenie o naborze,
2) oferty kandydatéw,
3) inne dokumenty.

WYNIKI NABORU:

Niniejszy protokét przedstawiono Burmistrzowi Miasta i Gminy Pilica wdniu ................

Decyzja Burmistrza kandydatem wyloniony do zatrudnienia na stanowisku pracy

zostal(a) Pan(i}...........ccevneene S Cereraereciereiierennttnanes .

..........................................................

{podpis Burmistrza Miasta i Gminy Pilica)



Zatgeznik nr 5 do Regulaminu

INFORMACJA O WYNIKU NABORU
na wolne stanowisko urzednicze

Informujg, ze w wyniku przeprowadzonego naboru na wolne stanowisko urze¢dnicze:

R R R R R R R R R R R R

(nazwa i adres jednostki)

kandydatem na w/w stanowisko zostal(a) wybrany(a) Pan(i):

(imig i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce ramieszkania w rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego )

Uzasadnienie dokonanego naboru :.......... e e e
albo

Uzasadnienie nierozstrzygni¢cia naboru na stanowisko:

(podpis Burmistrza Miasta i Gminy Pilica)



