
UCHWAŁA NR XXXVIII/235/2021 
RADY MIASTA I GMINY W PILICY 

z dnia 24 listopada 2021 r. 

w sprawie przyjęcia zasad wypłaty i ustalenia wysokości diet dla sołtysów i przewodniczącego rady 
osiedla 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 w związku z art. 37b ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie 
gminnym (Dz. U. z 2021 r. poz. 1372 t.j. ze zm.), Rada Miasta i Gminy w Pilicy  

uchwala: 

§ 1. 1. Ustala się sołtysom i przewodniczącemu rady osiedla dietę w wysokości 250 zł za udział w sesji 
Rady Miasta i Gminy w Pilicy. 

2. Podstawą wypłaty diety jest lista obecności. 

3. Dieta wypłacana będzie na wskazany rachunek bankowy lub w kasie Urzędu Miasta i Gminy. 

4. W razie wzięcia udziału w posiedzeniu Rady Miasta i Gminy w Pilicy przez sołtysa lub 
przewodniczącego rady osiedla pełniącego również funkcję radnego Miasta i Gminy w Pilicy przysługuje tylko 
jedna, korzystniejsza dieta. 

§ 2. Traci moc Uchwała Nr IV/22/2018 Rady Miasta i Gminy w Pilicy z dnia 28 grudnia 2018 r. w sprawie 
przyjęcia zasad wypłaty i ustalenia wysokości diet dla sołtysów. 

§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta i Gminy Pilica. 

§ 4. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia z mocą obowiązującą od dnia 1 grudnia 2021 r. 

 

   

Przewodnicząca Rady Miasta 
i Gminy w Pilicy 

 
 

Barbara Przybylik 
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Uzasadnienie 

do uchwały Nr XXXVIII/235/2021 Rady Miasta i Gminy w Pilicy z dnia 24 listopada 2021 roku 

Ustalenie zasad, na jakich przewodniczącemu organu wykonawczego jednostki pomocniczej będzie 
przysługiwała dieta jest wyłączną kompetencją rady gminy, o czym stanowi art. 37b ustawy z dnia 8 marca 
1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2021 r. poz. 1372 t.j. ze zm.). 

Dotychczas ustalone diety obowiązują od 2018 roku, kiedy wynagrodzenie minimalne za pracę  wynosiło 
2080 zł brutto. Obecnie, wynosi ono 2800 zł brutto. Ustalona dieta stanowiła odpowiednio ok. 7% 
wynagrodzenia minimalnego w roku 2018, obecnie to ok. 5% wynagrodzenia minimalnego. Proponuje się 
podniesienie wysokości diety do 250 zł, co stanowić będzie 7% wynagrodzenia minimalnego. 

Wobec powyższego podjęcie uchwały jest zasadne. 
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