UCHWALA NR XXXVII1/235/2021
RADY MIASTA I GMINY W PILICY

z dnia 24 listopada 2021 r.

w sprawie przyjecia zasad wyplaty i ustalenia wysoko$ci diet dla soltysow i przewodniczgcego rady
osiedla

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 w zwigzku zart. 37b ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2021 r. poz. 1372 t.j. ze zm.), Rada Miasta i Gminy w Pilicy

uchwala:

§ 1. 1. Ustala si¢ sottysom i przewodniczacemu rady osiedla diete¢ w wysokosci 250 zt za udzial w sesji
Rady Miasta i Gminy w Pilicy.

2. Podstawa wyptaty diety jest lista obecnosci.
3. Dieta wyptacana bedzie na wskazany rachunek bankowy lub w kasie Urzedu Miasta i Gminy.

4. W razie wrzigcia udzialu w posiedzeniu Rady Miasta iGminy w Pilicy przez soltysa Ilub
przewodniczacego rady osiedla pelnigcego rowniez funkcj¢ radnego Miasta i Gminy w Pilicy przystuguje tylko
jedna, korzystniejsza dieta.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr IV/22/2018 Rady Miasta i Gminy w Pilicy z dnia 28 grudnia 2018 r. w sprawie
przyjecia zasad wyptaty i ustalenia wysokosci diet dla sottysow.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Pilica.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowiazujacg od dnia 1 grudnia 2021 r.

Przewodniczaca Rady Miasta
1 Gminy w Pilicy

Barbara Przybylik
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Uzasadnienie
do uchwaly Nr XXXVIII/235/2021 Rady Miasta i Gminy w Pilicy z dnia 24 listopada 2021 roku

Ustalenie zasad, na jakich przewodniczacemu organu wykonawczego jednostki pomocniczej bedzie
przystugiwata dieta jest wylaczng kompetencja rady gminy, o czym stanowi art. 37b ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2021 r. poz. 1372 t.j. ze zm.).

Dotychczas ustalone diety obowigzuja od 2018 roku, kiedy wynagrodzenie minimalne za pracg¢ wynosito
2080 zt brutto. Obecnie, wynosi ono 2800zt brutto. Ustalona dieta stanowita odpowiednio ok. 7%
wynagrodzenia minimalnego w roku 2018, obecnie to ok. 5% wynagrodzenia minimalnego. Proponuje si¢
podniesienie wysokosci diety do 250 zl, co stanowié¢ bedzie 7% wynagrodzenia minimalnego.

Wobec powyzszego podjecie uchwaty jest zasadne.
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