
UCHWAŁA NR XXXVIII/230/2021 
RADY MIASTA I GMINY W PILICY 

z dnia 24 listopada 2021 r. 

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Miasta i Gminy Pilica 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2021 r. 
poz. 1372 t.j. ze zm.), art. 8 ust. 2 oraz art. 36 ust. 2, 3 i 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach 
samorządowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282 t.j. ze zm.), art. 18 ustawy z dnia 17 września 2021 r. o zmianie 
ustawy o wynagrodzeniu osób zajmujących kierownicze stanowiska państwowe oraz niektórych innych ustaw 
(Dz. U. z 2021 r. poz. 1834) oraz § 6 i załącznika nr 1 do rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 25  
października 2021 roku w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. z 2021 r. poz.1960), 
Rada Miasta i Gminy w Pilicy 

uchwala 

§ 1. Ustala się wynagrodzenie Burmistrza Miasta i Gminy Pilica w wymiarze miesięcznym w wysokości: 

1)  wynagrodzenie zasadnicze       - 10 250 zł; 

2)  dodatek funkcyjny        - 3 150 zł; 

3)  dodatek specjalny w wysokości 30 % łącznej kwoty wynagrodzenia zasadniczego i dodatku 
funkcyjnego         – 4 020 zł; 

4) dodatek za wieloletnią pracę w wysokości 20% wynagrodzenia zasadniczego – 2050 zł. 

§ 2. Traci moc Uchwała Nr II/5/2018 Rady Miasta i Gminy w Pilicy z dnia 30 listopada 2018 r. w sprawie 
ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Miasta i Gminy Pilica. 

§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącej Rady Miasta i Gminy Pilica. 

§ 4. 1. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia z mocą obowiązującą od dnia 1 sierpnia 2021 r.  

2. Wypłaty wyrównania za okres od 1 sierpnia 2021 r. do 31 października 2021 roku dokonuje się do dnia 
30.11.2021 r. 

 

   

Przewodnicząca Rady Miasta 
i Gminy w Pilicy 

 
 

Barbara Przybylik 
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Uzasadnienie 

do uchwały Nr XXXVIII/230/2021 Rady Miasta i Gminy w Pilicy z dnia 24 listopada 2021 roku 

W związku z ustawą z dnia 17 września 2021 r. o zmianie ustawy o wynagrodzeniach osób zajmujących 
kierownicze stanowiska państwowe oraz niektórych innych ustaw (Dz.U. z 2021r. poz. 1834), która zmienia 
wysokość wynagrodzenia między innymi wójtów, burmistrzów i prezydentów koniecznym jest ustalenie 
przedmiotowego wynagrodzenia, zgodnie z obowiązującymi przepisami. Dodatkowo, zgodnie 
z art. 18 cytowanej wyżej ustawy, należne jest wyrównanie dotychczasowego uposażenia od dnia 1 sierpnia 
2021 r. Zgodnie bowiem z art. 18 § 1 i 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. (tj w Dz.U z 2020 r. poz. 1320 ze 
zm.) „§ 1. Postanowienia umów o pracę oraz innych aktów, na których podstawie powstaje stosunek pracy, 
nie mogą być mniej korzystne dla pracownika niż przepisy prawa pracy. §  2. Postanowienia umów i aktów, 
o których mowa w § 1, mniej korzystne dla pracownika niż przepisy prawa pracy są nieważne; zamiast nich 
stosuje się odpowiednie przepisy prawa pracy.”. 

Ustalenie wynagrodzenia wójta gminy jest wyłączną kompetencją rady gminy, o czym stanowi art. 18 ust 1. 
punkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2021 r. poz. 1372 t.j. ze zm.) oraz 
art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2019 r. 
poz. 1282 t.j. ze zm.). 

Zasady wynagradzania pracowników samorządowych, w tym również wójta gminy, określa rozporządzenie 
Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 roku w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych 
(Dz. U. z 2021 r. poz.1960). 

Wynagrodzenie wójta gminy ustala się zgodnie z w/w rozporządzeniem, gdzie w tabeli I stawek 
wynagrodzeń w gminach do 15 tysięcy mieszkańców, określono maksymalne wynagrodzenie zasadnicze 
i maksymalną wysokość dodatku funkcyjnego w wysokości: 

1. wynagrodzenie zasadnicze - 10 250 zł 

2. poziom dodatku funkcyjnego – 3 150 zł. 

Zgodnie z § 6 w/w rozporządzenia wysokość dodatku specjalnego przysługuje w kwocie wynoszącej 30% 
łącznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego. Obligatoryjnym składnikiem wynagrodzenia 
wójta zgodnie z art. 38 ust. 1 ustawy o pracownikach samorządowych jest dodatek za wieloletnią pracę. 

Wobec powyższego podjęcie uchwały jest zasadne. 
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