UCHWALA NR XXX1/194/2021
RADY MIASTA I GMINY W PILICY

z dnia 29 kwietnia 2021 r.

w sprawie w sprawie okreslenia trybu, sposobu powolywania i odwolywania czlonkow zespolu
interdyscyplinarnego do spraw przeciwdzialania przemocy w rodzinie w gminie Pilica oraz
szczegolowych warunkow jego funkcjonowania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 i art. 41 ust. 1 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (Dz.U. z2020r. poz. 713 zpoézn. zm.) iart.9a wust. 15ustawy zdnia 29 lipca 2005r.
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie ( Dz. U. z2020r. poz.218 zpdézn. zm.) Rada Miasta i Gminy
w Pilicy

uchwala:
§ 1. W celu realizacji zadan wynikajacych z ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie na terenie
Miasta i Gminy Pilica uchwala si¢ tryb 1isposob powotywania iodwolywania cztonkow Zespotu

Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz szczegdélowe warunki jego
funkcjonowania okreslone w Zalaczniku nr 1 1 Zatgczniku nr 2 do niniejszej uchwaty.

§2.7Z dniem wejScia w zycie niniejszej uchwaly traci moc uchwata Nr XIV/110/2011 z dnia
27 pazdziernika ~ 2011 r. wsprawie trybu, sposobu powolywania iodwolywania czlonkow zespolu
interdyscyplinarnego oraz szczegdélowych warunkéw jego funkcjonowania i przeprowadzonej konsultacji
spoleczne;j.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Pilica.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Slaskiego.

Przewodniczaca Rady Miasta
i Gminy w Pilicy

Barbara Przybylik
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Zatacznik Nr 1 do uchwaty Nr XXX1/194/2021
Rady Miasta i Gminy w Pilicy
z dnia 29 kwietnia 2021 r.

TRYB, SPOSOB POWOLYWANIA I ODWOLYWANIA CZLONKOW ZESPOLU
INTERDYSCYPLINARNEGO ORAZ SZCZEGOLOWE WARUNKI JEGO FUNKCJONOWANIA

§ 1. Postanowienia ogoélne:

1. Gmina podejmuje dziatania na rzecz przeciwdzialania przemocy w rodzinie, w szczegolno$ci w ramach
pracy w Zespole Interdyscyplinarnym.

2. Obstuge organizacyjno — techniczng Zespotu zapewnia Osrodek Pomocy Spotecznej w Pilicy.
§ 2. Powolywanie czlonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego:
1. Zespot Interdyscyplinarny powotuje Burmistrz Miasta i Gminy Pilica w drodze zarzadzenia.

2. Zespot Interdyscyplinarny dziala na podstawie porozumien zawartych migdzy Burmistrzem
a podmiotami, ktorych przedstawiciele wchodzg w sktad Zespotu Interdyscyplinarnego.

3. W sktad Zespotu Interdyscyplinarnego wchodzg przedstawiciele:
a) Osrodka Pomocy Spotecznej w Pilicy;
b) Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Pilicy;
¢) Komisariatu Policji w Ogrodziencu;
d) Przedstawiciele Zandarmerii wojskowej;
e) Placowek o§wiatowych z terenu gminy Pilica;
f) Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Pilicy.

4. W sktad Zespotu wchodzi takze kurator sadowy, dziatajacy w Zespole Kuratorskiej Stuzby Sadowej przy
Sadzie Rejonowym w Zawierciu.

5. Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego jest wybierany na pierwszym posiedzeniu.
§ 3. Odwolywanie czlonkow Zespotu Interdyscyplinarnego:

1. Cztonkow Zespotu Interdyscyplinarnego odwoluje w drodze Zarzadzenia Burmistrz Miasta i Gminy
Pilica.

2. Odwotanie czlonka Zespotu Interdyscyplinarnego nastgpuje na wniosek przewodniczacego Zespotu
Interdyscyplinarnego w nizej wymienionych sytuacjach:

a) zmiana miejsca zatrudnienia cztonka Zespotu;
b) naruszenie przez czlonka Zespotu zasad wspotpracy w Zespole;
¢) naruszenie przez cztonka Zespotu zasady zachowania poufnosci danych, uzyskanych przy realizacji zadan;
d) nierealizowanie przez czlonka Zespolu zadan;
e) zlozenie przez cztonka Zespotu pisemnego o§wiadczenia o rezygnacji z petnionej funkcji;
f) utraty przez cztonka Zespotu zdolnosci do wykonywania zadan w Zespole.
§ 4. Szczegotowe warunki funkcjonowania Zespohu Interdyscyplinarnego :
1. Pierwsze posiedzenie Zespotu Interdyscyplinarnego zwotuje i prowadzi Burmistrz Miasta i Gminy Pilica.

2. Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego ijego zastepca sa wybierani na pierwszym posiedzeniu
Zespotu sposrdd jego cztonkow w gltosowaniu jawnym zwykla wiekszoscia glosow.
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3. Posiedzenie Zespotu Interdyscyplinarnego zwoluje przewodniczacy Zespotu, a gdy nie jest to mozliwe,
zastepca przewodniczacego w zaleznosci od potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na trzy miesiace.

4. Przewodniczacy Zespotu kontaktuje si¢ z cztonkami Zespotu telefonicznie, elektronicznie, pisemnie lub
w inny skuteczny sposob.

5. Miegjscem posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarnego moze by¢ siedziba Urzedu Miasta i Gminy w Pilicy
lub inne miejsce wskazane przez przewodniczacego Zespotu.

6. Przewodniczacy Zespotu moze zaprasza¢ do udzialu w pracy Zespotu osoby spoza jego sktadu, bez
prawa do glosowania.

7. Decyzje podejmowane zwykla wigkszosciag w gtosowaniu jawnym, a w przypadku roéwnej ilosci gtosow
decydujacy jest glos przewodniczacego Zespotu.

8. Z posiedzen Zespolu sporzadza si¢ protokol, ktdry podpisuja wszyscy obecni cztonkowie Zespotu. Do
protokotu dotacza sie liste obecnosci.

9. Zespot realizuje dziatania okreslone w Gminnym Programie Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz
Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie dla Gminy Pilica na lata 2021 — 2025.

10. Zadaniem Zespotu jest integrowanie ikoordynowanie dzialan czlonkéw Zespotu oraz specjalistow
w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie, w szczegdlnosci przez:

a) diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie,

b) podejmowanie dziatan w srodowisku zagrozonym przemocg w rodzinie majacych na celu przeciwdziatanie
temu zjawisku,

¢) inicjowanie interwencji w srodowisku dotknigtym przemocg w rodzinie,

d) rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach udzielania pomocy w $rodowisku
lokalnym,

e) inicjowanie dziatan w stosunku do 0séb stosujacych przemoc w rodzinie.

11. Zespo6t Interdyscyplinarny moze tworzy¢ grupy robocze w celu rozwigzywania probleméw zwigzanych
z wystgpieniem przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach.

12. Za termin zakonczenia pracy Zespotu Interdyscyplinarnego w indywidualnym przypadku uwaza si¢
moment usamodzielnienia si¢ ofiary przemocy domowe;j.

13. Zesp6t Interdyscyplinarny uprawniony jest do opracowania dokumentacji niezbednej w pracach
Zespotu oraz grup roboczych.

14. Przewodniczacy Zespotu gromadzi w celach statystycznych 1iewaluacyjnych dane dotyczace
prowadzonych spraw.

15. Przewodniczacy Zespotu sktada Burmistrzowi Miasta i Gminy Pilica coroczne sprawozdanie z pracy
Zespotu Interdyscyplinarnego w terminie do 31 stycznia kazdego roku.

§ 5. Szczegotowe warunki funkcjonowania grup roboczych:

1. Grupy robocze moga by¢ powotywane przez zespdt Interdyscyplinarny w zaleznosci od zgtaszanych
potrzeb lub wynikajacych z probleméw wystepujacych w indywidualnych przypadkach.

2. W sktad grupy roboczej wchodzg przedstawicicle podmiotow dzialajagcych w Zespole
Interdyscyplinarnym, mogg wchodzi¢ kuratorzy sadowi, atakze przedstawiciele innych podmiotow —
specjalisci w dziedzinie przeciwdziatania przemocy w rodzinie, ktérzy wypetniaja na rzecz zgloszonej
rodziny/osoby czynnosci shuzbowe, zawodowe lub statutowe.

3. Pierwsze posiedzenie grupy roboczej zwotluje przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego, kolejne
spotkania grupy roboczej w danej sprawie odbywaja si¢ w terminach ustalonych przez cztonkéw grupy
1 odpowiednio do potrzeb danego przypadku.

4. Do zadan grup roboczych nalezy w szczegoélno$ci:

a) opracowanie i realizacja planu pomocy w indywidualnych przypadkach wystapienia przemocy w rodzinie,
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b) monitorowanie sytuacji rodzin , w ktérych dochodzi do przemocy oraz rodzin zagrozonych wystgpieniem
przemocy,

¢) dokumentowanie dziatan podejmowanych wobec rodzin, w ktérych dochodzi do przemocy oraz efektéw
tych dziatan.

5. Za termin zakonczenia pracy grupy roboczej w indywidualnym przypadku uwaza si¢ okreslony przez
cztonkow grupy roboczej moment usamodzielnienia si¢ ofiary przemocy domowe;.

6. Przepisy § 4 ust. 3, 4, 7 stosuje si¢ odpowiednio do grup roboczych.
§ 6. Postanowienia koncowe:

1. Cztonkowie Zespohlu Interdyscyplinarnego oraz grup roboczych wykonuja zadania okreslone w §
4 ust. 10 oraz § 5 ust. 4 w ramach swoich obowiazkow stuzbowych.

2. Czlonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego oraz grup roboczych w zakresie niezbednym do realizacji
zadan moga przetwarza¢ dane osob dotknigtych przemoca w rodzinie i 0s6b stosujacych przemoc w rodzinie
zgodnie z art. 9¢ ust. 1 ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie z dnia 29 lipca 2005r - art 85 ustawy
z dnia 21 lutego 2019r o zmianie niektoérych ustaw w zwigzku z zapewnieniem stosowania rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE(ogdlne rozporzadzenia o ochronie danych).

3. Czlonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego oraz grup roboczych zobowigzani sa do zachowania
poufnosci wszelkich informacji i danych , ktore uzyskali przy realizacji zadan. Obowiazek ten rozciaga sig
takze na okres po ustaniu cztonkostwa w Zespole Interdyscyplinarnymi i w grupach roboczych.

4. Przed przystgpieniem do wykonywania czynnosci, o ktorych mowa wust. 1, czlonkowie Zespotu
Interdyscyplinarnego oraz grup roboczych sktadaja Burmistrzowi Miasta 1 Gminy Pilica o$wiadczenia o tresci
zgodnej z art. 9¢ ust. 3 ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie.

5. Osoby zaproszone przez przewodniczacego Zespolu do udzialu w pracy Zespotu obowigzuje zasada
poufnosci uzyskanych danych iinformacji oraz obowigzek zlozenia o$wiadczenia na zasadach okreslonych
w ust. 4.

6. Czlonek Zespotu Interdyscyplinarnego lub grupy roboczej moze zosta¢ odwolany w trybie
natychmiastowym zarzadzeniem Burmistrza Miasta i Gminy Pilica w przypadku uzasadnionego podejrzenia
onaruszenie zasad poufnosci danych iinformacji uzyskanych wramach dzialania Zespotu
Interdyscyplinarnego lub grupie roboczej.
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Zatagcznik Nr 2 do uchwaty Nr XXX1/194/2021
Rady Miasta i Gminy w Pilicy
z dnia 29 kwietnia 2021 r.

REGULAMIN GMINNEGO ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO ds. PRZECIWDZIALANIA
PRZEMOCY w RODZINIE w GMINIE PILICA

§ 1. Postanowienia ogélne

1. Regulamin ustala tryb dziatania Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy
w Rodzinie w Gminie Pilica.

2. W skitad Zespolu wchodza przedstawiciele réznych grup zawodowych reprezentujacy instytucje
publiczne, odpowiedzialne za realizacj¢ zadan.

3. Osoby wchodzace w sktad Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego wspotpracuja ze sobg w sposob
skoordynowany, zapewniajacy skuteczne reagowanie na problem.

4. Zespot Interdyscyplinarny w ramach interwencji kryzysowej udziela natychmiastowej specjalistycznej
pomocy, a w zalezno$ci od potrzeb — poradnictwa psychologicznego lub prawnego.

5. Dziatania zespolu koncentrujg si¢ na ustaleniu problemu, istniejacych mozliwosci rozwigzania problemu,
tok postepowania z danym przypadkiem.

§ 2. Cele Gminnego Zespoltu Interdyscyplinarnego

1. Pomoc osobom, rodzinom, grupom problemowymi srodowiskom dysfunkcyjnym w przezwyci¢zaniu ich
problemow.

2. Efektywne podejmowanie dziatan pomocowych i interwencyjnych w momencie zaistniatego problemu.

3. Wspotdziatanie zinnymi podmiotami przy rozwigzywaniu problemu i przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie.

4. Rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach 1 mozliwosciach udzielenia pomocy
w $rodowisku lokalnym.

§ 3. Funkcjonowanie Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego
1. Zespot dziata przy Osrodku Pomocy Spotecznej w Pilicy, ktory zapewnia jego obstuge administracyjna.

2. Prace Zespotu igrup roboczych koordynuje Przewodniczacy zespotu lub wskazany przez niego
pracownik.

3. Czlonkami Zespotu Interdyscyplinarnego sa kierownicy instytucji, ktore podpisaly porozumienie
0 wspdlpracy.

4. Cztonkami grup roboczych sa pracownicy instytucji wskazanych wust. 3, zgodnie ze swoimi
kompetencjami okreslonymi w szczegdlnych przepisach prawa i dotyczacych zakresu dziatania tych instytucji.
Celem grup roboczych jest praca nad indywidualnymi problemami os6b, rodzin, grup spotecznych i srodowisk.

5. Spotkania grup roboczych zwotuje si¢ na wniosek 0sob, rodzin, grup problemowych badz srodowiska,
majacych trudnosci lub wykazujacych potrzebe wsparcia w rozwigzywaniu sytuacji problemowych.

6. Wszystkich cztonkow zespotu i grup roboczych obowigzuje zasada tajnosci informacji przekazywanych
w ramach prac Zespotlu badz grupy roboczej. Obowigzek ten utrzymuje si¢ takze po ustaniu czlonkostwa
w zespole lub grupie roboczej.

§ 4. Zwolywanie Zespolu Interdyscyplinarnego i grup roboczych

1. Zgloszenia sprawy na posiedzenie grup roboczych moze dokona¢ kazdy cztonek Zespotu lub grupy
roboczej. Osoba zglaszajaca sprawe ustala z Przewodniczacym sklad, miejsce itermin posiedzenia grupy
roboczej. Zgloszenie odbywa si¢ poprzez wypeklienie przez czlonka Zespotu i przedstawienie
Przewodniczacemu kwestionariusza zgloszeniowego.
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2. Przewodniczacy zespotu zwotuje posiedzenie grupy roboczej na podstawie kwestionariusza
zgloszeniowego, podajac czas imiejsce. Zwolanie posiedzenia moze mie¢ forme¢ pisemna, mailowa lub
telefoniczna.

3. Przewodniczacy Zespotu zaprasza na posiedzenie grupy roboczej przedstawicieli instytucji wskazanych
w kwestionariuszu. Dopuszcza si¢ po konsultacji z osoba zglaszajaca sprawe, mozliwos¢ uczestnictwa na
posiedzeniu przedstawiciela innej instytucji wchodzacej w sktad Zespotu, a nie wskazanej w kwestionariuszu
zgloszenia.

4. Sktad grup roboczych uzalezniony jest od problemu — moze by¢ zmienny, sposrod cztonkow Zespotu
Interdyscyplinarnego.

5. Posiedzenia grup roboczych odbywajg si¢ w dni powszednie, w godzinach pracy Osrodka Pomocy
Spotecznej. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ organizacji posiedzenia na terenie innych instytucji lub organizacji
zaangazowanych w udzielanie pomocy oraz w innym terminie.

6. Wszyscy cztonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego spotykaja si¢ nie rzadziej niz raz na 3 miesigce celem
przedstawienia zakresu wsparcia udzielonego przez poszczegélne grupy robocze.

§ 5. Dokumentacja, monitorowanie prac zespotu i grup roboczych

1. Przewodniczacy gromadzi w celach statystycznych dane dotyczace: ilo$ci spraw skierowanych do grup
roboczych, sktadu poszczegdlnych grup, efektow pracy grup. W oparciu o zebrane dane dokonuje oceny
realizacji zadan przez grupy oraz w razie potrzeby proponuje niezb¢dne korekty.

2. W ramach pracy zosoba, rodzing, grupami problemowymi badz s$rodowiskiem gromadzona jest
nastepujaca dokumentacja:

a) Kwestionariusz zgloszeniowy — dokument potwierdzajacy zgloszenie problemu do rozpatrzenia przez grupy
robocze, do niego dotaczane sa kopie dokumentow dostarczonych przez osobg, rodzing, przedstawicieli
grup problemowych i §srodowiska (wzor - zatgcznik nr 1).

b) Pisemna zgoda osoby lub petnoletniego przedstawiciela rodziny, ktorej sprawa ma by¢ przekazana do
rozpatrzenia w ramach pracy grupy roboczej - zastrzega si¢, ze w sytuacjach wyjatkowych (np. w przypadku
zagrozenia dobra dziecka lub zgloszenia dokonywanego przez dziecko) grupe robocza zwotuje si¢ w trybie
natychmiastowym i bez wymaganej zgody (wzor - zalacznik nr 2).

c) Plan dzialan grupy roboczej — opis zadan dla poszczegélnych cztonkow grupy oraz osoby, rodziny,
przedstawicieli grup problemowych badz srodowiska (wzor - zalacznik nr 3).

d) Monitoring dziatan grup roboczych — realizacja zadan okre$lonych w planie dziatan przez cztonkéw grup
roboczych i osobe, rodzing, przedstawicieli grup problemowych lub srodowisk
(wzor - zalacznik nr 4).
3. Ponadto dokumentacj¢ posiedzenia grup roboczych stanowi lista obecnosci
i o§wiadczenie o zachowaniu tajemnicy stuzbowe;j.
4. Dokumentacja o ktérej mowa w ust. 213 jest gromadzona w siedzibie Osrodka Pomocy Spolecznej
w Pilicy.
5. Zespo6t postuguje si¢ pieczatka tresci:
»Gminny Zespol Interdyscyplinarny

ds. Przeciwdzialania Przemocy
w Rodzinie w Gminie Pilica”

6. Przewodniczacy postuguje si¢ pieczatka o tresci:

»PRZEWODNICZACY
Zespotu Interdyscyplinarnego
ds. Przeciwdzialania Przemocy

w Rodzinie w Gminie Pilica”
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Zatgcznik nr 1 do Regulaminu Gminnego
Zespotu Interdyscyplinarnego

ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie
w Gminie Pilica

KWESTIONARIUSZ ZGLOSZENIOWY
Podejrzanie wystepowania przemocy w rodzinie

Ipodpis zgtaszajgcego sprawe/

Data posiedzenia Zespotu .........oovviiiiiiiiiiiiiiiii e /wypetnia przewodniczacy/
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Zalgcznik nr 2 do Regulaminu Gminnego
Zespotu Interdyscyplinarnego

ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie
w Gminie Pilica

/ telefon /

1. Wyrazam zgode na podjecie przez Zespot Interdyscyplinarny funkcjonujacy przy Osrodku
Pomocy Spolecznej w Pilicy dziatan na rzecz mojej osoby/rodziny.

2. Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych niezbednych do podjgcia
dziatan przez Zespot Interdyscyplinarny, zgodnie z art. 9c, ust. 1 ustawy o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie z dnia 29 lipca 2005r (Dz.U. z 2020r. poz. 218 z pézn.zm.) i art.85
ustawy z dnia 21 lutego 2019 r. o zmianie niektorych ustaw w zwigzku z zapewnieniem
stosowania rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogoblne rozporzadzenia 0 ochronie danych).

3. Dla potrzeb pracy Zespotu Interdyscyplinarnego przekazuj¢ kserokopi¢ nast¢pujacych
dokumentow:

/ podpis /
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Zatacznik nr 3 do Regulaminu Gminnego
Zespotu Interdyscyplinarnego

ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie
w Gminie Pilica

INr sprawy/

PLAN DZIALAN GRUPY ROBOCZEJ
DOTYCZY

Imig i nazwisko rodziny lub przedstawiciela rodziny

ZADANIA CZLONKOW ZESPOLU
Instytucja — Dzialanie

PODPISY UCZESTNIKOW ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO:
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Zatacznik nr 4 do Regulaminu Gminnego
Zespotu Interdyscyplinarnego

ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie
w Gminie Pilica

INr sprawy/

MONITORING DZIAEAN GRUP ROBOCZYCH
DOTYCZY

/Imig i nazwisko rodziny lub przedstawiciela rodzinyl

ZADANIA CZL.ONKOW ZESPOLU
Zrealizowane dzialania

Czy osoba/rodzina wymaga dalszego wsparcia? TAK/NIE

Dalsze dzialania
DALSZE ZADANIA DLA OSOBY/RODZINY

KOLEJNE POSIEDZENIE ZESPOLU, DATA ...

PODPISY UCZESTNIKOW ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO:

Id: 77994D87-71FA-4F70-AA9C-B2DFF9AACS862. Podpisany Strona 1



Uzasadnienie

Tryb, sposob powotywania i odwolywania czlonkéw zespotu interdyscyplinarnego do spraw
przeciwdzialania przemocy w rodzinie oraz szczegdtowe warunki jego funkcjonowania okreslany jest uchwala
zgodnie z ustawg z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie. Gmina podejmuje dziatania

na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie, w szczeg6lnosci w ramach pracy zespotu
interdyscyplinarnego.
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