
UCHWAŁA NR XXXI/194/2021 
RADY MIASTA I GMINY W PILICY 

z dnia 29 kwietnia 2021 r. 

w sprawie w sprawie określenia trybu, sposobu powoływania i odwoływania członków zespołu 
interdyscyplinarnego do spraw przeciwdziałania przemocy w rodzinie w gminie Pilica oraz 

szczegółowych warunków jego funkcjonowania 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 i art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie 
gminnym (Dz. U. z 2020 r. poz. 713 z późn. zm.) i art. 9a ust. 15 ustawy z dnia 29 lipca 2005r. 
o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie ( Dz. U. z 2020 r. poz. 218 z późn. zm.) Rada Miasta i Gminy 
w Pilicy 

uchwala: 

§ 1. W celu realizacji zadań wynikających z ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie na terenie 
Miasta i Gminy Pilica uchwala się tryb i sposób powoływania i odwoływania członków Zespołu 
Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz szczegółowe warunki jego 
funkcjonowania określone w Załączniku nr 1 i Załączniku nr 2 do niniejszej uchwały. 

§ 2. Z dniem wejścia w życie niniejszej uchwały traci moc uchwała Nr XIV/110/2011 z dnia 
27 października  2011 r. w sprawie trybu, sposobu powoływania i odwoływania członków zespołu 
interdyscyplinarnego oraz szczegółowych warunków jego funkcjonowania i przeprowadzonej konsultacji 
społecznej. 

§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta i Gminy Pilica. 

§ 4. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od daty jej ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Śląskiego. 

 

   

Przewodnicząca Rady Miasta 
i Gminy w Pilicy 

 
 

Barbara Przybylik 
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Załącznik Nr 1 do uchwały Nr XXXI/194/2021 

Rady Miasta i Gminy w Pilicy 

z dnia 29 kwietnia 2021 r. 

TRYB, SPOSÓB POWOŁYWANIA I ODWOŁYWANIA CZŁONKÓW ZESPOŁU 
INTERDYSCYPLINARNEGO ORAZ SZCZEGÓŁOWE WARUNKI JEGO FUNKCJONOWANIA 

§ 1. Postanowienia ogólne: 

1. Gmina podejmuje działania na rzecz przeciwdziałania przemocy w rodzinie, w szczególności w ramach 
pracy w Zespole Interdyscyplinarnym. 

2. Obsługę organizacyjno – techniczną Zespołu zapewnia Ośrodek Pomocy Społecznej w Pilicy. 

§ 2. Powoływanie członków Zespołu Interdyscyplinarnego: 

1. Zespół Interdyscyplinarny powołuje Burmistrz Miasta i Gminy Pilica w drodze zarządzenia. 

2. Zespół Interdyscyplinarny działa na podstawie porozumień zawartych między Burmistrzem 
a podmiotami, których przedstawiciele wchodzą w skład Zespołu Interdyscyplinarnego. 

3. W skład Zespołu Interdyscyplinarnego wchodzą przedstawiciele: 

a) Ośrodka Pomocy Społecznej w Pilicy; 

b) Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Pilicy; 

c) Komisariatu Policji w Ogrodzieńcu; 

d) Przedstawiciele Żandarmerii wojskowej; 

e) Placówek oświatowych z terenu gminy Pilica; 

f) Zakładu Opieki Zdrowotnej w Pilicy. 

4. W skład Zespołu wchodzi także kurator sądowy, działający w Zespole Kuratorskiej Służby Sądowej przy 
Sądzie Rejonowym w Zawierciu. 

5. Przewodniczący Zespołu Interdyscyplinarnego jest wybierany na pierwszym posiedzeniu. 

§ 3. Odwoływanie członków Zespołu Interdyscyplinarnego: 

1. Członków Zespołu Interdyscyplinarnego odwołuje w drodze Zarządzenia Burmistrz Miasta i Gminy 
Pilica. 

2. Odwołanie członka Zespołu Interdyscyplinarnego następuje na wniosek przewodniczącego Zespołu 
Interdyscyplinarnego w niżej wymienionych sytuacjach: 

a) zmiana miejsca zatrudnienia członka Zespołu; 

b) naruszenie przez członka Zespołu zasad współpracy w Zespole; 

c) naruszenie przez członka Zespołu zasady zachowania poufności danych, uzyskanych przy realizacji zadań; 

d) nierealizowanie przez członka Zespołu zadań; 

e) złożenie przez członka Zespołu pisemnego oświadczenia o rezygnacji z pełnionej funkcji; 

f) utraty przez członka Zespołu zdolności do wykonywania zadań w Zespole. 

§ 4. Szczegółowe warunki funkcjonowania Zespołu Interdyscyplinarnego : 

1. Pierwsze posiedzenie Zespołu Interdyscyplinarnego zwołuje i prowadzi Burmistrz Miasta i Gminy Pilica. 

2. Przewodniczący Zespołu Interdyscyplinarnego i jego zastępca są wybierani na pierwszym posiedzeniu 
Zespołu spośród jego członków w głosowaniu jawnym zwykłą większością głosów. 
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3. Posiedzenie Zespołu Interdyscyplinarnego zwołuje przewodniczący Zespołu, a gdy nie jest to możliwe, 
zastępca przewodniczącego w zależności od potrzeb, jednak nie rzadziej niż raz na trzy miesiące. 

4. Przewodniczący Zespołu kontaktuje się z członkami Zespołu telefonicznie, elektronicznie, pisemnie lub 
w inny skuteczny sposób. 

5. Miejscem posiedzenia Zespołu Interdyscyplinarnego może być siedziba Urzędu Miasta i Gminy w Pilicy 
lub inne miejsce wskazane przez przewodniczącego Zespołu. 

6. Przewodniczący Zespołu może zapraszać do udziału w pracy Zespołu osoby spoza jego składu, bez 
prawa do głosowania. 

7. Decyzje podejmowane zwykłą większością w głosowaniu jawnym, a w przypadku równej ilości głosów 
decydujący jest głos przewodniczącego Zespołu. 

8. Z posiedzeń Zespołu sporządza się protokół, który podpisują wszyscy obecni członkowie Zespołu. Do 
protokołu dołącza się listę obecności. 

9. Zespół realizuje działania określone w Gminnym Programie Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz 
Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie dla Gminy Pilica na lata 2021 – 2025. 

10. Zadaniem Zespołu jest integrowanie i koordynowanie działań członków Zespołu oraz specjalistów 
w zakresie przeciwdziałania przemocy w rodzinie,  w szczególności przez: 

a) diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie, 

b) podejmowanie działań w środowisku zagrożonym przemocą w rodzinie mających na celu przeciwdziałanie 
temu zjawisku, 

c) inicjowanie interwencji w środowisku dotkniętym przemocą w rodzinie, 

d) rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i możliwościach udzielania pomocy w środowisku 
lokalnym, 

e) inicjowanie działań w stosunku do osób stosujących przemoc w rodzinie. 

11. Zespół Interdyscyplinarny może tworzyć grupy robocze w celu rozwiązywania problemów związanych 
z wystąpieniem przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach. 

12. Za termin zakończenia pracy Zespołu Interdyscyplinarnego w indywidualnym przypadku uważa się 
moment usamodzielnienia się ofiary przemocy domowej. 

13. Zespół Interdyscyplinarny uprawniony jest do opracowania dokumentacji niezbędnej w pracach 
Zespołu oraz grup roboczych. 

14. Przewodniczący Zespołu gromadzi w celach statystycznych i ewaluacyjnych dane dotyczące 
prowadzonych spraw. 

15. Przewodniczący Zespołu składa Burmistrzowi Miasta i Gminy Pilica coroczne sprawozdanie z pracy 
Zespołu Interdyscyplinarnego w terminie do 31 stycznia każdego roku. 

§ 5. Szczegółowe warunki funkcjonowania grup roboczych: 

1. Grupy robocze mogą być powoływane przez zespół Interdyscyplinarny w zależności od zgłaszanych 
potrzeb lub wynikających z problemów występujących w indywidualnych przypadkach. 

2. W skład grupy roboczej wchodzą przedstawiciele podmiotów działających w Zespole 
Interdyscyplinarnym, mogą wchodzić kuratorzy sądowi, a także przedstawiciele innych podmiotów – 
specjaliści w dziedzinie przeciwdziałania przemocy w rodzinie, którzy wypełniają na rzecz zgłoszonej 
rodziny/osoby czynności służbowe, zawodowe lub statutowe. 

3. Pierwsze posiedzenie grupy roboczej zwołuje przewodniczący Zespołu Interdyscyplinarnego, kolejne 
spotkania grupy roboczej w danej sprawie odbywają się w terminach ustalonych przez członków grupy 
i odpowiednio do potrzeb danego przypadku. 

4. Do zadań grup roboczych należy w szczególności: 

a) opracowanie i realizacja planu pomocy w indywidualnych przypadkach wystąpienia przemocy w rodzinie, 
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b) monitorowanie sytuacji rodzin , w których dochodzi do przemocy oraz rodzin zagrożonych wystąpieniem 
przemocy, 

c) dokumentowanie działań podejmowanych wobec rodzin, w których dochodzi do przemocy oraz efektów 
tych działań. 

5. Za termin zakończenia pracy grupy roboczej w indywidualnym przypadku uważa się określony przez 
członków grupy roboczej moment usamodzielnienia się ofiary przemocy domowej. 

6. Przepisy § 4 ust. 3, 4, 7 stosuje się odpowiednio do grup roboczych. 

§ 6. Postanowienia końcowe: 

1. Członkowie Zespołu Interdyscyplinarnego  oraz grup roboczych wykonują zadania określone w § 
4 ust. 10 oraz § 5 ust. 4 w ramach swoich obowiązków służbowych. 

2. Członkowie Zespołu Interdyscyplinarnego oraz grup roboczych w zakresie niezbędnym do realizacji 
zadań mogą przetwarzać dane osób dotkniętych przemocą w rodzinie i osób stosujących przemoc w rodzinie 
zgodnie z art. 9c  ust. 1 ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie z dnia 29 lipca 2005r - art 85 ustawy 
z dnia 21 lutego 2019r o zmianie niektórych ustaw w związku z zapewnieniem stosowania rozporządzenia 
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r w sprawie ochrony osób fizycznych 
w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz 
uchylenia dyrektywy 95/46/WE(ogólne rozporządzenia o ochronie danych). 

3. Członkowie Zespołu Interdyscyplinarnego oraz grup roboczych zobowiązani są do zachowania 
poufności wszelkich informacji i danych , które uzyskali przy realizacji zadań. Obowiązek ten rozciąga się 
także na okres po ustaniu członkostwa w Zespole Interdyscyplinarnymi i w grupach roboczych. 

4. Przed przystąpieniem do wykonywania czynności, o których mowa w ust. 1, członkowie Zespołu 
Interdyscyplinarnego oraz grup roboczych składają Burmistrzowi Miasta i Gminy Pilica oświadczenia o treści 
zgodnej z art. 9c ust. 3 ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie. 

5. Osoby zaproszone przez przewodniczącego Zespołu do udziału w pracy Zespołu obowiązuje zasada 
poufności uzyskanych danych i informacji oraz obowiązek złożenia oświadczenia na zasadach określonych 
w ust. 4. 

6. Członek Zespołu Interdyscyplinarnego lub grupy roboczej może zostać odwołany w trybie 
natychmiastowym zarządzeniem Burmistrza Miasta i Gminy Pilica w przypadku uzasadnionego podejrzenia 
o naruszenie zasad poufności danych i informacji uzyskanych w ramach działania Zespołu 
Interdyscyplinarnego lub grupie roboczej.
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Załącznik Nr 2 do uchwały Nr XXXI/194/2021 

Rady Miasta i Gminy w Pilicy 

z dnia 29 kwietnia 2021 r. 

REGULAMIN GMINNEGO ZESPOŁU INTERDYSCYPLINARNEGO ds. PRZECIWDZIAŁANIA 
PRZEMOCY w RODZINIE w GMINIE PILICA 

§ 1. Postanowienia ogólne 

1. Regulamin ustala tryb działania Gminnego Zespołu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziałania Przemocy 
w Rodzinie w Gminie Pilica. 

2. W skład Zespołu wchodzą przedstawiciele różnych grup zawodowych reprezentujący instytucje 
publiczne, odpowiedzialne za realizację zadań. 

3. Osoby wchodzące w skład Gminnego Zespołu Interdyscyplinarnego współpracują ze sobą w sposób 
skoordynowany, zapewniający skuteczne reagowanie na problem. 

4. Zespół Interdyscyplinarny w ramach interwencji kryzysowej udziela natychmiastowej specjalistycznej 
pomocy, a w zależności od potrzeb – poradnictwa psychologicznego lub prawnego. 

5. Działania zespołu koncentrują się na ustaleniu problemu, istniejących możliwości rozwiązania problemu, 
tok postępowania z danym przypadkiem. 

§ 2. Cele Gminnego Zespołu Interdyscyplinarnego 

1. Pomoc osobom, rodzinom, grupom problemowymi środowiskom dysfunkcyjnym w przezwyciężaniu ich 
problemów. 

2. Efektywne podejmowanie działań pomocowych i interwencyjnych w momencie zaistniałego problemu. 

3. Współdziałanie z innymi podmiotami przy rozwiązywaniu problemu i przeciwdziałaniu przemocy 
w rodzinie. 

4. Rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i możliwościach udzielenia pomocy 
w środowisku lokalnym. 

§ 3. Funkcjonowanie Gminnego Zespołu Interdyscyplinarnego 

1. Zespół działa przy Ośrodku Pomocy Społecznej w Pilicy, który zapewnia jego obsługę administracyjną. 

2. Prace Zespołu i grup roboczych koordynuje Przewodniczący zespołu lub wskazany przez  niego 
pracownik. 

3. Członkami Zespołu Interdyscyplinarnego są kierownicy instytucji, które podpisały porozumienie 
o współpracy. 

4. Członkami grup roboczych są pracownicy instytucji wskazanych w ust. 3, zgodnie ze swoimi 
kompetencjami określonymi w szczególnych przepisach prawa i dotyczących zakresu działania tych instytucji. 
Celem grup roboczych jest praca nad indywidualnymi problemami osób, rodzin, grup społecznych i środowisk. 

5. Spotkania grup roboczych zwołuje się na wniosek osób, rodzin, grup problemowych bądź środowiska, 
mających trudności lub wykazujących potrzebę wsparcia w rozwiązywaniu sytuacji problemowych. 

6. Wszystkich członków zespołu i grup roboczych obowiązuje zasada tajności informacji przekazywanych 
w ramach prac Zespołu bądź grupy roboczej. Obowiązek ten utrzymuje się także po ustaniu członkostwa 
w zespole lub grupie roboczej. 

§ 4. Zwoływanie Zespołu Interdyscyplinarnego i grup roboczych 

1. Zgłoszenia sprawy na posiedzenie grup roboczych może dokonać każdy członek Zespołu lub grupy 
roboczej. Osoba zgłaszająca sprawę ustala z Przewodniczącym skład, miejsce i termin posiedzenia grupy 
roboczej. Zgłoszenie odbywa się poprzez wypełnienie przez członka Zespołu i przedstawienie 
Przewodniczącemu kwestionariusza zgłoszeniowego. 
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2. Przewodniczący zespołu zwołuje posiedzenie grupy roboczej na podstawie kwestionariusza 
zgłoszeniowego, podając czas i miejsce. Zwołanie posiedzenia może mieć formę pisemną, mailową lub 
telefoniczną. 

3. Przewodniczący Zespołu zaprasza na posiedzenie grupy roboczej przedstawicieli instytucji wskazanych 
w kwestionariuszu. Dopuszcza się po konsultacji z osobą zgłaszającą sprawę, możliwość uczestnictwa na 
posiedzeniu przedstawiciela innej instytucji wchodzącej w skład Zespołu, a nie wskazanej w kwestionariuszu 
zgłoszenia. 

4. Skład grup roboczych uzależniony jest od problemu – może być zmienny, spośród członków Zespołu 
Interdyscyplinarnego. 

5. Posiedzenia grup roboczych odbywają się w dni powszednie, w godzinach pracy Ośrodka Pomocy 
Społecznej. Dopuszcza się możliwość organizacji posiedzenia na terenie innych instytucji lub organizacji 
zaangażowanych w udzielanie pomocy oraz w innym terminie. 

6. Wszyscy członkowie Zespołu Interdyscyplinarnego spotykają się nie rzadziej niż raz na 3 miesiące celem 
przedstawienia zakresu wsparcia udzielonego przez poszczególne grupy robocze. 

§ 5. Dokumentacja, monitorowanie prac zespołu i grup roboczych 

1. Przewodniczący gromadzi w celach statystycznych dane dotyczące: ilości spraw skierowanych do grup 
roboczych, składu poszczególnych grup, efektów pracy grup. W oparciu o zebrane dane dokonuje oceny 
realizacji zadań przez grupy oraz w razie potrzeby proponuje niezbędne korekty. 

2. W ramach pracy z osobą, rodziną, grupami problemowymi bądź środowiskiem gromadzona jest 
następująca dokumentacja: 

a) Kwestionariusz zgłoszeniowy – dokument potwierdzający zgłoszenie problemu do rozpatrzenia przez grupy 
robocze, do  niego dołączane są kopie dokumentów dostarczonych przez  osobę, rodzinę, przedstawicieli 
grup problemowych i środowiska (wzór - załącznik nr 1). 

b) Pisemna zgoda osoby lub pełnoletniego przedstawiciela rodziny, której sprawa ma być przekazana do 
rozpatrzenia w ramach pracy grupy roboczej - zastrzega się, że w sytuacjach wyjątkowych (np. w przypadku 
zagrożenia dobra dziecka lub zgłoszenia dokonywanego przez dziecko) grupę roboczą zwołuje się w trybie 
natychmiastowym i bez wymaganej zgody (wzór - załącznik nr 2). 

c) Plan działań grupy roboczej – opis zadań dla poszczególnych członków grupy oraz osoby, rodziny, 
przedstawicieli grup problemowych bądź środowiska (wzór - załącznik nr 3). 

d) Monitoring działań grup roboczych – realizacja zadań określonych w planie działań przez członków grup 
roboczych i osobę, rodzinę, przedstawicieli grup problemowych lub środowisk 

(wzór - załącznik nr 4). 

3. Ponadto dokumentację posiedzenia grup roboczych stanowi lista obecności 
i oświadczenie o zachowaniu tajemnicy służbowej. 

4. Dokumentacja o której mowa w ust. 2 i 3 jest gromadzona w siedzibie Ośrodka Pomocy Społecznej 
w Pilicy. 

5. Zespół posługuje się pieczątką treści: 

„Gminny Zespół Interdyscyplinarny 
ds. Przeciwdziałania Przemocy 
w Rodzinie w Gminie Pilica” 

6. Przewodniczący posługuje się pieczątką o treści: 

„PRZEWODNICZĄCY 
Zespołu Interdyscyplinarnego 
ds. Przeciwdziałania Przemocy 
w Rodzinie w Gminie Pilica”
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Załącznik nr 1 do Regulaminu Gminnego 

Zespołu Interdyscyplinarnego 

ds. Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie 

w Gminie Pilica 

 

 

 

KWESTIONARIUSZ ZGŁOSZENIOWY 

Podejrzanie występowania przemocy w rodzinie 

 

 

 

Instytucja zgłaszająca …………………………………………………………………………. 

 

…………………………………………………………………………………………………. 

 

Data zgłoszenia ……………………………………………….. 

 

 

Określenie problemów 

 

…………………………………………………………………………………………………….. 

 

…………………………………………………………………………………………………… 

 

……………………………………………………………………………………………… 

 

…………………………………………………………………………………………………… 

 

 

 

 

 

………………………………………………… 
              /podpis zgłaszającego sprawę/ 

 

 

 

 

 

Data posiedzenia Zespołu ………………………………………./wypełnia przewodniczący/ 
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Załącznik nr 2 do Regulaminu Gminnego 

Zespołu Interdyscyplinarnego 

ds. Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie 

w Gminie Pilica 

 

 

 

………………………………………………. 
/ miejscowość, data / 

 

………………………………………………. 
/ Imię i nazwisko / 

 

………………………………………………. 
/ ulica, nr domu / 

 

………………………………………………. 
/ miejscowość / 

 

……………………………………………….. 
/ telefon  / 
 

 

 

1. Wyrażam zgodę na podjęcie przez Zespół Interdyscyplinarny funkcjonujący przy Ośrodku 

Pomocy Społecznej w Pilicy działań na rzecz mojej osoby/rodziny. 

 

2. Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych niezbędnych do podjęcia 

działań przez Zespół Interdyscyplinarny, zgodnie z art. 9c, ust. 1 ustawy o przeciwdziałaniu 

przemocy w rodzinie z dnia 29 lipca 2005r (Dz.U. z 2020r. poz. 218 z późn.zm.) i art.85 

ustawy z dnia 21 lutego 2019 r. o zmianie niektórych ustaw w związku z zapewnieniem 

stosowania rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 

kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 

osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 

95/46/WE (ogólne rozporządzenia o ochronie danych). 

 

3. Dla potrzeb pracy Zespołu Interdyscyplinarnego przekazuję kserokopię następujących 

dokumentów: 

 

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

………………………… 

 

 

…………………………………… 
/ podpis / 
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Załącznik nr 3 do Regulaminu Gminnego 

Zespołu Interdyscyplinarnego 

ds. Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie  

w Gminie Pilica 

 

 

 

………………………………………. 
                            /miejscowość, data/ 

 

 

 

………………………………………. 
                           /Nr sprawy/ 

 

 
 

PLAN DZIAŁAŃ GRUPY ROBOCZEJ 

DOTYCZY 

 

 

………………………………………………………………………………………………. 
Imię i nazwisko rodziny lub przedstawiciela rodziny 

 
 

ZADANIA CZŁONKÓW ZESPOŁU 

Instytucja – Działanie 

 

……………………………………………………………………………………………….. 

 

………………………………………………………………………………………………. 

 

……………………………………………………………………………………………….. 

 

ZADANIA DLA RODZINY 

 

………………………………………………………………………………………………… 

 

…………………………………………………………………………………………………. 

 

………………………………………………………………………………………………… 

 

………………………………………………………………………………………………… 

 

KOLEJNE POSIEDZENIE ZESPOŁU – DATA …………………………………………….. 

 

 

 

PODPISY UCZESTNIKÓW ZESPOŁU INTERDYSCYPLINARNEGO: 
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Załącznik nr 4 do Regulaminu Gminnego 

Zespołu Interdyscyplinarnego 

ds. Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie  

w Gminie Pilica 

 

 

 

………………………………………….. 
                                /miejscowość, data/ 

 

………………………………………….. 
                              /Nr sprawy/ 

 

 

 

MONITORING DZIAŁAŃ GRUP ROBOCZYCH 

DOTYCZY 

 

 

…………………………………………………………………………………………………. 
/Imię i nazwisko rodziny lub przedstawiciela rodziny/ 
 

ZADANIA CZŁONKÓW ZESPOŁU 

Zrealizowane działania 

 

………………………………………………………………………………………………….. 

 

………………………………………………………………………………………………….. 

 

…………………………………………………………………………………………………. 

 

Czy osoba/rodzina wymaga dalszego wsparcia? TAK/NIE 

 

Dalsze działania 

DALSZE ZADANIA DLA OSOBY/RODZINY 

 

…………………………………………………………………………………………………… 

 

……………………………………………………………………………………………………. 

 

……………………………………………………………………………………………………. 

 

……………………………………………………………………………………………………. 

 

KOLEJNE POSIEDZENIE ZESPOŁU, DATA  ………………………………………………… 

 

PODPISY UCZESTNIKÓW ZESPOŁU INTERDYSCYPLINARNEGO: 
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Uzasadnienie

Tryb, sposób powoływania i odwoływania członków zespołu interdyscyplinarnego do spraw
przeciwdziałania przemocy w rodzinie oraz szczegółowe warunki jego funkcjonowania określany jest uchwałą
zgodnie z ustawą z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie. Gmina podejmuje działania
na rzecz przeciwdziałania przemocy w rodzinie, w szczególności w ramach pracy zespołu
interdyscyplinarnego.
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