BURMISTRZ MIASTA I GMINY PILICA
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY
KIEROWNIKA
OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W PILICY
W WYMIARZE 1 ETAT

L. Nazwa i adres jednostki: OSrodek Pomocy Spoteeznej w Pilicy
ul. Senatorska 3, 42-436 Pilica

2. Stanowisko pracy: Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej w Piliey.

3. Wymagania niezbgdne (wymagamia konieczne do podjecia pracy na stanowisku pracy):

a) wyksztalcenie: min. wy2zsze oraz specjalizacja z zakresu organizaeji pomeey
spotecznej, o ktérej mowa w art. 122 ustawy z dnia 12 marca 2004¢. 6 pomeecy
spotecznej (t;j. Dz. U. 2 2019¢. poz. 1507).

b) staz pracy: min. 5 lat. w tym co najmniej 3-letni staz pracy w pomocy spolecznej,

c) posiadanie obywatelstwa polskiego,

d) posiadanie petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych,

e) nieposzlakowana opinia,

f) brak prawomocnego skazania wyrokiem sgdu za umy$lne przestepstwo S$cigane
z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe.

4. Wymagania dodatkowe (wymagamia pozwalajace na optymalne wykonywamie zadah na
stanowisky pragy):

a) komunikatywnesé,

b) umiejgtnosé planowania i erganizowania pragy,

¢) kultura osobista,

d) umiejetnoéé korzystania z podstawowych urzadzen informatycznych,

e) dyspozycyjnosé,

f) stan zdrowia umozliwiajacy wykonanie zadan,

g) znajomo$¢ podstawowych aktdw prawnych z zakresu: ustawy o pomocy
spotecznej, ustawy o $wiadczeniach rodzinnych, ustawy o pomosy osobom
uprawnionym do alimentéw, ustawy o pomocy panstwa w wychowanmiv dzieci,
ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie, ustawy o wspieraniu rodzin
i systemie pieczy zastepczej, ustawy o wychowaniu W trzezwosci
i przeciwdziataniu alkoholizmowi, ustawy o samorzadzie gminnym,
ustawy o pracownikach samorzadowych, ustawy o dostepie do informacji
publicznej, ustawy o ochronie danych osobowych, ustawy o finansach
publiezaych, ustawy Prawo zaméwien publicznych, ustawy Kodeks postepowania
administracyjnege, ustawy Koedeks pracy oraz rozporzadzenia w sprawie instrukcji
kaneelaryjnej, jednolityeh rzeezowyeh wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie
srganizaeji 1 zakresu dziatania arehiwéw zakladowyeh.



Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a) kierowanie biezacymi sprawami O$rodka,

b) wydawanie decyzji i orzekanie w sprawach zadah wiasnych i zleconych
z zakresu pomocy spolecznej,

c¢) wydawanie decyzji i orzekanie w sprawach zadafh z zakresu $wiadczen
rodzinnych,

d) podejmowanie innych decyzji nalezagcych do kompetencji Osrodka,
podpisywanie pism i dokumentéw wychodzacych oraz reprezentowanie
Osrodka na zewnatrz,

e) zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw Osrodka Pomocy Spotecznej w Pilicy,

f) opracowane zakreséw czynno$¢ pracownikow,

g) organizowanie i prowadzenie szkolen i instruktazu dla pracownikow,

h) ustalanie i ocena potrzeb w zakresie pomocy spolecznej oraz opracowywane
planéw ich zaspokajania na terenie miasta i gminy,

i) skladnie Radzie Miasta i Gminy w Pilicy corocznego sprawozdania
z dziatalnosci Osrodka oraz przedstawianie potrzeb w tym zakresie,

j) wspéltdzialanie z Wydzialem Polityki Spolecznej Slaskiego Urzedu
Wojewodzkiego, samorzadem terytorialnym i placowkami sluzby zdrowia
w celu realizacji zadan pomocy spolecznej,

k) sporzadzanie sprawozdawczosti oraz przekazywamie jej Wojewodzie
Slaskiemu, réwniez w wersji elektronicznej z zastosowaniem sytemu
informatycznego,

) opracowywanie sprawozdaf z wykonania dochodéw i wydatkéw budzetowyeh,

m) nadzér nad dziatalnoscig ognisk wychowawczych i $wietlic $rodowiskowyeh,

n) wspoldziatanie w zakresie spraw finansowych ze Skarbnikiem Gminy
i Wydziatem Polityki Spotecznej Slaskiego Urzedu Wojewé6dzkiego,

0) wspéldziatanie z zakladami pracy, szkotami, zwigzkami wyznaniowymi
i instytucjami majgcymi znaczenie dla ochrony zdrowia ludnosci i pomoey
osobom znajdujacym sie w trudnych warunkach materiainych i bytowyeh,

p) wspébtpraca z policja, prokuratura, urzedem pracy i innymi instytuejami
prowadzacymi dziatalno$é socjalna,

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia
osob niepetnosprawnych w Os$rodku Pomoey Spolecznej w Piliey, W rozumieniu
przepisbw  rehabilitacji zawodowej i speleeznej oraz zatrudnienia 0s6b
niepetnosprawnych wynosi mniej hiz 6%.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

Miejsce pracy: praca wymagajaca wyjazdow w teren, praca wykonywana w siedzibie
Osrodka Pomocy Spolecznej w Pilicy (budynek: wysoki parter pozbawieny windy
osobowej oraz podjazdu dla oséb niepelnosprawnyeh). Pomieszezenia pracy eraz
pomieszczenia socjalne nisdostosowane dla os6b peruszajaeyeh si¢ ha wézky
inwalidzkim. _ _
Stanowisko pracy: praca na stanowisku kierowniezym, deeyzyjRym, Wymagajaea
odpornosci na stres, umiejetnosci pracy pod presja ezasu eraz ksztaltewania debryeh
relacji interpersonalnych, praca wykonywania przy menitorze ekranowym:

W przypadku oséb podejmujacych po raz pierwszy pracg na §_t§ﬁ@Wi§ié@ HF%%QN%%&/_’H%;
umowa o prace bedzie zawarta na ezas okreslony z ebewiazkiem odbycia stizhy
przygotowawezej - art. 16 ust. 2 i 3 ustawy # dnia 21 listopada 2008F. 8 pracewnikach
samorzadowyeh (t.j. Dz.lJ. 2019 pez. 1282).



8. Inne informacje:
Wymiar czasu pracy: 1 etat (przecietnie 40 godzin tygodniowo).
Termin zatrudnienia: po 24 lipca 2020r.

9. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny,

b) C.V.(w zakresie wymagan okre§inych w pkt. 3)

c) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie — zatiapzrvik ar 1,

d) kserokopie dokumentéw potwierdzajagcych  wyksztatcenie, kwalifikacje,
doswiadczenie zawodowe oraz staz pracy (w zakresie wymagah okreslonych
w pkt. 3),

e) o$wiadczenie o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych i pelni praw
publicznych oraz o niekaralnosci — zadgezmkk ar 2,

f) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych esobowych
do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z rozporzadzemiem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony
os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogblne rozporzadzenie o ochronie danych (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) -
zolRfzINsk AF 3.

g) kserokopia dokumentu potwierdzajagcego niepelnosprawmo$é, jezeli kandydat
zamierza skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu, w przypadku gdy znajdzie
sie w gronie najlepszych kandydatéw.

10. Informacje dodatkowe:

a) dokumenty, ktore wplyng do Urzedu po wskazanym terminie nie bedg
rozpatrywane,

b) wymagane dokumenty winny by¢ wlasnorecznie podpisane.
Kserokopie dokumentéw winny by¢ poswiadczone przez kandydata za zgodno$é
z oryginatem. Brak wymaganych dokumentow i oswiadczen, brak wlasnorecznego
podpisu albo brak poswiadczenia za zgodno$¢ z oryginalem uwazamy bedzie za
brak formalny nie podlegajacy uzupehieniu.

1. Termin i miejsce sktadania dokumentéw.,

Wymagane dokumenty nalezy przestaé lub sklada¢é w zamknietej kopercie

z dopiskiem ,,Dotyczy naboru na stanowisko pracy Kierownika Os$rodka Pomocy

Spotecznej w Pilicy”, w nieprzekraczalnym terminie do dnia 10.07.2020 r, do godz,

15.00:

a) bezposrednio w siedzibie Urzedu Miasta i Gminy w Pilicy, ul. Zarnowiecka 46A,
w godzinach urzedowania tj. od 7:00 - 15.00 poprzez umieszczemie W urnie
wystawionej w przedsionku wejscia gtownego do Urzedu. Urng opréznia sie,
co drugi dzien wylacznie w dni pracy Urzedu. W przypadku umieszczenia
dokumentéw w urnie za date wplywu pisma do Urzedu uznaje si¢ datg¢ wyjecia
dokumentu z urny przez pracownika kancelarii.

a) przesytka pocztowa — decyduje data wpltywu do Urzedu.

Dokumenty, ktére wplyng po uplywie terminu skiadnia (decyduje data wplywu

do Urzedu) nie beda rozpatrywane.



2. Informacje dodatkowe.

Konkurs zostanie przeprowadzomy przez Komisje Konkursowa powelana edrebaym
zarzadzeniem Burmistrza Miasta i Gminy Pilica | odbedzie sie w dwéeh etapach:

I etap — sprawdzenie ofert pod wzgledem formalnym bez udziatu kandydatéw,
II etap — test pisemny i rozmowa kwalifikacyjna.

O zakwalifikowaniu do 1l etapu konkursu i terminie przeprowadzenia rozmowy
kwalifikacyjnej kandydaci spetniajgcy wymagania formalne zostang powiadomieni
indywidualnie.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej
Biuletynu Informacji  Publicznej /wwwy.pilica.bip.jurpl/ oraz na tablicy
informacyjnej w Urzedzie Miasta i Gminy w Pilicy oraz Osrodka Pomocy Spotecznej
w Pilicy.

Zastrzega si¢ mozliwo$¢ uniewaznienia konkursu bez podania przyczyny.

Wybrany kandydat, przed zawarciem umowy o prace, zobowiazamy jest przediozyé
informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci za umyslne przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

LBZAD MIASTA | GMINY w PILICY
42-136 IPILICA
waji. Sigskie
000543261


http://www.pilica.bip.jur.pl/

Zatgcznik nr 1 do ogloszenia

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY IKANDYDATA

1. Imie (IMioN@) I RAZWISKO ......c.eoiiiiiiiiii i
2. Dat@ UPOUZENMIG ... .o
3. ODYWALEISIWO ...t

4. Dane do kontaktu (wskazane przez kandydata):

AGFES ZARHESZKGRIR <-+-v - rvrevvrserreemmeeesseeessesesseessos s s
AGFES B0 KOFEEPORBBRGH -------------vrvvevovvreesonmeromssessseessssssseessss oo
TFOIBFOM . vvv v vereeeeeee e e eeeeeee e ee oot
AGFES BBl .+ v vvereeeeeeeeeeeeeeeeeeee e eee oo

5. Wyksztalcenie (nazwa szkoly, fok ukenczenia speejalnesé, tytul zawedewy, tytuf
naukewy):

6. Wyksztalcenie uzupelniajgee (kursy, studia pedyplemewe itp: jesli Byly Wymagans W it
3 egeszenia):

Swiadomaly odpowiedzialnessi karngj za skiadanie falszywyeR Infermac BEWiRgEzam. 28
dane zawarte W Riniejszym kwestionariuszy 3 296dRE 7 Brawds &8 PoWWIRHAsaMm
WIaSRergeZzRYR pedpisem:

miejscowosé | data



Zatgcznik nr 2 do ogtoszenia

(miejscowmost, data)

-adires zamniaszkediay)

0 $ WIlADCZEN EE

38 NIZEJ POAPISBMA/Y - vveveeee ettt s et et s s R e
(imig i nazwisko)

oéwiadczam, ze posiadam pelng zdelnesé de ezynnesei prawmych | pelnige praw publiczRych oraz
7e nie bylam/enm skazana/y prawemecnym wyrekiem sadu za UMYSINE Przestepsiwe scigane
z oskarzenia publicznege lub umysine przesigpstwe Sarewe



Zatgeznik nr 3 do ogtoszenia

(miejscomeass, data)

adres zamieszkania)
O $ WIlAADACZEENN EE

Niniejszym os$wiadczann, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowyeh zawartyeh
w kwestionariuszu osobowym oraz w pozostalych dokumemtach aplikacyjaych w celu realizagji
procesu rekrutacji kandydata na stanowiisko Kierownika O$rodka Pomocy Spolecznej w Pilicy
zgodnie z rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dniia 27 kwietmia 2016r.
w sprawie ochromy os6b fizycznych w 2wigzku z przetwarzaniem danych osobowysh | w sprawie
swobodmego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzadzenie

0 ochromie danych).

{podipis)
Klauzula imformacyjna

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiege | Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016r. w sprawie ochrony oséb fizyeznych w zwigzku z przetwarzaniem danyeh esebewyeh | w sprawie
swobocnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 85/46/WE (egéine rozperzadzenie 6 ochrenie
danychi informujemy, 2ze:

1) Administratorem Pani/Pana danych osebowych jest Burmistrz Miasta | Gminy Piliea, z siedzibg w Piliey
(42-436) przy ul. Zarowieckiej 46A, tel. (32) 67 351 04, e-mail; uizad@pilica.pl;

2) kontakt z Inspektorem Ochrony Danych moziiwy jest ped numerem tel. (32) 673 51 04 iub adresem
e-mail: ingdio@pilica.pl;

3) Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w eelu realizacji precesy rekruiasji kandydata Ra
stanowisko Kierownika Osrodka Pomoecy Spelecznej w Biliey;

4) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda na pedstawie wyrazensj przez Pania/Pana zgedy.
Przysiuguje Pani/Panu prawe do cofnigeia zgedy w dewelpym memensie Bez wplywy Ra zgednesé
z prawem przetwarzania, ktérego dekenane na pedstawie zgedy przed jej cofnigeiem;

5) Podanie danych jest dobrowelne, lecz niezbgdne de realizasji eely, o kibrym mewa pk. 3
Nieprzekazanie danych osobowych skutkewaé bedzie Riemezneseia Uezesthiczenia w preeesash
zwiazanych z realizacja wyzej wymienionege celu;

6) Pani/Pana dane esebewe hie beda przekazywane de pahstw irzesieh, ani nie beds pediegaly
zautematyzewanemy pedejmewaniy desyzji, w tym prefilewaniy;

7) Pani/Pana dane osebewe beda przeshewywane Pprzez 6kres WYRIKRjacy Z Przepiséy Brawa
w szezegéinesei ustawy Z dnia 14 lipea 1983 r. 8 Raredewym zasobie archiwalnym | arehiwach oraz
rozperzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 styeznia 2011 r. W sprawie instrukeii kaneelaryjnej;
jednolitych rzeczowych wykazéw akt eraz instrukeji w sprawie erganizacii | zakresy dzigiania archiwéw
zakladowych;

8) Pani/Pana dane osobowe moga byé ujawniane pedmietem przetwarzajasym dane W imieniu
administratora np. dostawcom systeméw informatysznyeh i uslug \T, pedmietom zapewmidigeym ebsiugs
prawa Administratora, operatorowi pocztewemu lub kurierowi w Zakresie prowadzeonsj kerespendensii:
Ponadto w zakresie stanowigeym informacje publiczng dane wega byé ujawniane kazdemu
zainteresowanemu taka informacja lub publikowane w BIP Urzedu:

9) Przystuguje Pani/Panu zadanie dostepu do danych osebewyesh, ich Sprestowana WsuRigsia
lub ograniczenia przetwarzania, prawo do whiesienia sprzesiwl webee przetwarzania, a takie prawe
do przenoszenia danych z zasirzezeniem wyjatkéw przewidzianyeh w RODPO eraz w edrebnyeh
przepisach prawa;

10' Poslada Pani/Pan prawe do whiesienia skargi de Prezesa Urzedy Oehrony Banyeh Bs6BowWyeR -
ul. Stawki 2, 06-193 Warszawa.


mailto:urzad@pilica.pl
mailto:iodo@pilica.pl

