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PP Zarzadzenie Nr 342/2021

e
Hg. ety

1ewineka 460 Burmistrza Miasta i Gminy Pilica

z dnia 30 grudnia 2021 r.

w sprawie: przyjecia Kodeksu Etyki pracownikow Urzedu Miasta
i Gminy w Pilicy.

-

Na podstawie art. 31 w zwigzku z art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzgdzie gminnym (t.j. Dz. U. 2021 poz. 1372 z pdzn. zm), art. 68 ust. 2 pkt 5 ustawy z
dnia 27 sierpnia 2009 r. — o finansach publicznych (tj. w Dz. U. 2021 poz. 305) w zwiazku z
art. 24 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U.
2019.1282) oraz Komunikatu Nr 23 Mianistra Finanséw z dnia 16 grudnia 2009r.
w sprawie standardow kontroli zarzadczej dla sektora finanséw publicznych (Dz. Urz. MF Nr
15, poz. 84)

zarzgdzam:

§1

Wprowadzam Kodeks Etyki pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy w Pilicy w brzmieniu jak
w zalaczniku do niniejszego zarzadzenia.

§2

Kodeks etyki pracownikow Urzedu Miasta i Gminy w Pilicy, zwany dalej kodeksem etyki,
wyznacza standardy postgpowania pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy w Pilicy przy
wykonywaniu powierzonych zadan.

§3
1. Pracownik urzgdu obowigzany jest do przestrzegania przepiséw kodeksu etyki.

2. Kodeks etyki obowiazuje wszystkich pracownikdw, a zapoznanie sie z nim
pracownik powinien potwierdzi¢ na pismie.

§4

Pracownik urzgdu ponosi odpowiedzialnos¢ porzadkowa za naruszenie przepisow kodeksu
etyki.

§5
Nadzo6r nad wykonaniem Zarzadzenia powicrza si¢ Sekretarzowi Miasta i Gminy.
§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2022 r.




Zatacznik do Zarzadzenia

Nr 342/2021 Burmistrza Miasta
i Gminy Pilica

z dnia 30 grudnia 2021 r.

Kodeks Etyki Pracownikéw Urz¢du Miasta i Gminy w Pilicy

§1

Kodeks etyki - zwany dalej: "Kodeksem", zawiera podstawowe warto$ci, jakimi powinny
kierowa¢ si¢ pracownicy zatrudnieni w Urzedzie Miasta i Gminy w Pilicy. Pracownicy
zobowiazani sa do przestrzegania postanowien Kodeksu w miejscu pracy oraz poza nin.

§2
Normy wyznaczajace wiasciwa postawe pracownikow Urzgdu:
1) pracownik urzedu zawsze postgpuje zgodnie z prawem,
2) wypetnia wszystkie swoje obowigzki w sposob profesjonalny, rzetelny i bezstronny,
3) wszystkich traktuje w sposéb réwny, pamigtajac o poszanowaniu ich prawa do prywatnosci
i godnodci,
4) przy wykonywaniu swoich zadan pracownik urzedu zachowuje si¢ w sposéb neutralny
politycznie,
5) w kontaktach z podwtadnymi, wspotpracownikami i interesantami zachowuje uprzejmos¢,
nie podnosi glosu, nie wywyzsza sig, cechuje si¢ wyrozumialoscia, cierpliwoscig, taktem,
wysoka kultura osobistg,
6) nie wyraza opinii o urzedzie i wspolpracownikach, nie ujawnia informacji objetych
tajemnicg stuzbowa..

§3

1. Pracownik winien przestrzegaé postanowien Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej oraz
innych przepiséw prawa, w tym ustalonych procedur wewngtrznych.

2. Pracownik moze podejmowac decyzje tylko w oparciu o wyrazng podstawe prawna.

W podejmowanych decyzjach, pracownik dziata w granicach prawa, dochowujac

nalezytej starannosci.
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§4

1. Pracownik zobowiazany jest do sumiennego i staranncgo wykonywania powierzonych
mu zadaf, z uwzglednieniem posiadanej wiedzy i do$wiadczenia.

2. Pracownik wykonuje swoje obowiazki w sposob obiektywny, przyjmujgc zasade
réwnego traktowania os6b znajdujacych si¢ w takiej samej sytuacji faktycznej. Odmienne
potraktowanie danej sprawy wymaga przedstawienia argumentow uzasadniajacych
podjecie takiej decyzji.

3. Rogzpatrzenic sprawy winno by¢é przeprowadzone wnikliwie, przy uwzglednieniu
wszelkich okolicznosci danego przypadku.

4. Sprawy powinny by¢ zalatwiane sprawnie, bez zbgdnej przewlektosci - zwlaszcza w
sprawach oczywistych, niewymagajacych zbierania materialu dowodowego, informacji
czy oswiadczen.
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§5

Pracownicy zobowigzani s wykonywa¢ swoje zadania bezstronnie, w sposob niebudzacy
podejrzen o interesownos¢.

Przy podejmowaniu decyzji pracownik nie moze poddawaé sic w szczegdlnosci
naciskom politycznym, ktére moga wzbudza¢ podejrzenie o stronniczo$é.

Przy podejmowaniu decyzji pracownik musi kierowa¢ si¢ zasadami praworzadnosci, a

nie interesem osobistym czy rodzinnym.

Pracownik nie moze wykorzystywa¢ zajmowanego stanowiska dla wlasnych korzysci.
Pracownik podlega wylaczeniu w kazdym stadium postgpowania danej sprawy, w
sytuacji gdy od jej rozstrzygnigcia zalezataby jego sytuacja osobista, czlonkéw jego
rodziny lub innych osob bliskich.

Pracownik nie prowadzi zadnej innej formy dziatalnosci zarobkowej niz ta, ktora
dopuszcza ustawa o pracownikach samorzadowych.

Pracownik urzgdu swym praworzadnym, profesjonalnym, bezstronnym postepowaniem,
kulturg osobista oraz nienaganng postawg etyczng, dba o pozytywny wizerunek i prestiz
urzedu.

§6

Pracownik udziela informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnia

dokumenty znajdujgce si¢ w posiadaniu jednostki, w ktérej pracownik jest zatrudniony.
Odmowa udzielenia informacji powinna znajdowagé oparcie w obowigzujacych przepisach.

§7

Pracownik jest zobowigzany do zachowania tajemnicy ustawowo chronionej, na zasadach

okreslonych we wiasciwych przepisach.

§8

Pracownicy zobowiazani sg do okazywania kultury osobistej, uprzejmosci i zyczliwosci
wobec wspdlpracownikow i petentow.

Pracownika obowiazuje schludny stroj.

Pracownik zachowuje si¢ godnie zaréwno w miejscu pracy, jak i poza nim, dba o dobry
wizerunek Urzedu.

Pracownik wspdtdziata z pozostatymi pracownikami Urzedu w atmosferze wzajemnego
szacunku, stuzac doswiadczeniem i wiedza.

§9

Pracownik podejmuje dzialania majgce na celu stale podnoszenie umiejetnosci i

kwalifikacji zawodowych, poprzez uczestnictwo w réznych formach doskonalenia.

§ 10

Pracownik jest zobowigzany przestrzega¢ postanowien Kodeksu i ponosi

odpowiedzialnos¢ za naruszenie jego zasad.




