(Projekt)

Uchwala Nr / /2022
Rady Miasta i Gminy w Pilicy
z dnia ........ 2022 r.

w sprawie okreslenia trybu i sposobu powolywania i odwolywania czionkéw Zespolu
Interdyscyplinarnego oraz szczegélowych warunkéw jego funkcjonowania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 i art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r.
o samorzadzie gminnym (tj. w Dz. U. z 2021r. poz. 1372 z p6zn. zm.) w zwigzku z art. 9a
ust. 15 ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (t.j. Dz. U.
z 2021r. poz. 1249) Rada Miasta i Gminy w Pilicy :

uchwala:

§1. Okresla si¢ tryb i sposob powolywania i odwotywania czlonkéw Zespotu
Interdyscyplinarnego oraz szczegblowe warunki jego funkcjonowania, ktérych tres¢ stanowi
zalgcznik do niniejszej Uchwaly.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr XIV/110/2011 Rady Miasta i Gminy w Pilicy z dnia
27 pazdziernika 2011 r. w sprawie: okreslenia trybu, sposobu powolywania i odwolywania
cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego oraz szczegélowych warunkow jego funkcjonowania
i przeprowadzonej konsultacji spoteczne;.

§ 3. Wykonanie Uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Pilica.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od daty jej ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Slaskiego.

RADCA PRAWNY

Anna &@.-*Nowicka




Uzasadnienie

Zgodnie z art. 9a ustawy z dnia 29 lipca 2005 1. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t.j.
DzU. z 2021r poz. 1249) zadaniem jednostek samorzadu terytorialnego jest tworzenie
gminnego systemu przeciwdzialania przemocy w rodzinie, w tym tworzenie Zespolow
Interdyscyplinarnych.

Sposéb powotywania i odwolywania czlonkoéw Zespolu Interdyscyplinarnego oraz
szczegbtowe warunki jego funkcjonowania, okreslono w uchwale Nr XIV/110/2011 Rady
Miasta i Gminy w Pilicy z dnia 27 pazdziernika 2011r. w sprawie: okreslenia trybu, sposobu
powotywania i odwotywania cztonkéw Zespohu Interdyscyplinarnego oraz szczegélowych
warunkéw jego funkcjonowania i przeprowadzonej konsultacji spolecznej.

Wobec koniecznosci wprowadzenia zmian organizacyjnych w funkcjonowaniu Zespolu
Interdyscyplinarnego oraz dostosowania go do aktualnych potrzeb $rodowiska lokalnego
zasadnym jest przyjgcie niniejszej uchwaty.




Zalacznik

do Uchwaly Nr

Rady Miasta i Gminy w Pilicy
zdnia .....

Tryb i sposéb powolywania i odwolywania czlonkéw Zespolu Interdyscyplinarnego oraz
szczegblowe warunki jego funkcjonowania

§1.

Burmistrz Miasta i Gminy Pilica w drodze zarzadzenia powoluje przedstawicieli instytucji
wskazanych w art. 9a ust. 3-5 ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, zwanej dalej
ustawa, w sklad Zespotu Interdyscyplinarnego w Pilicy, zwanego dalej Zespotem.

§2.
Powolanie cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego nastgpuje w przypadkach:
1. uplywu kadencji Zespotu;
2. odwotania cztonka Zespohu, w trakcie jego kadencji.

§3.

1. W razie wystgpienia przypadkéw wskazanych w §2 Burmistrz Miasta i Gminy Pilica wystepuje
do instytucji okreslonych w art. 9a ust. 3- 5 ustawy 0 przedstawienie kandydatur na ich
przedstawicieli w skladzie Zespotu.

2. Procedura powotania nowych cztonkéw Zespotu winna zosta¢ ukonczona wydaniem zarzgdzenia
w terminie 30 dni od daty wystapienia okolicznosci wskazanych w § 2. W uzasadnionych
przypadkach Burmistrz Miasta i Gminy Pilica moze wydhizy¢ termin powolywania nowych
czlonkow Zespotu.

§4.
1. W przypadku zgloszenia wigkszej ilosci kandydatéw do skladu Zespotu przez dang instytucje,
Burmistrzowi przystuguje prawo wyboru sposrod nich jednej lub wigkszej liczby oséb do skiadu
Zespohu.
2. Burmistrzowi przystuguje prawo niezaakceptowania osoby zgloszonej przez dang instytucje jako
jej przedstawiciela do sktadu Zespohu, o czym pisemnie informuje dang instytucje.

§S.
W trakcie trwania kadencji Zespohu, Burmistrz moze, dziatajac z urzedu lub na podstawie pisemnej
rezygnacji cztonka Zespotu, odwotac¢ go ze sktadu Zespotu w drodze zarzadzenia.

§6.

Kadencja Zespotu trwa 4 lata.

§7.

1. Praca Zespotu kieruje Przewodniczacy, w razie jego nieobecnosci jego Zastgpea, wskazany przez
Przewodniczacego sposrod cztonkéw Zespotu i upowazniony do realizacji okreslonego zakresu
dzialan.

2. Wyboru Przewodniczacego Zespotu dokonuje sic w sposob okreslony w art. 9a ust. 6 ustawy,
w glosowaniu jawnym, zwykla wigkszoscig glosow.

3. Odwotania Przewodniczacego dokonuje sig¢ w trybie wlasciwym dla jego wyboru na podstawie:
1) pisemnej rezygnacji,

2) wniosku cztonkéw Zespotu w liczbie co najmniej 1/3 sktadu osobowego Zespotu.

4. Zespot moze w kazdym czasie, W glosowaniu jawnym zwykla wigkszoscia glosdw powotac
Sekretarza Zespotu, okreslajac jednoczesnie jego zadania.







§8.
1. Zesp6t pracuje na posiedzeniach zwolywanych przez Przewodniczacego, ktory powiadamia
droga pocztowa, elektroniczng lub telefonicznie cztonkoéw Zespotu w terminie nie pozniej niz 5 dni
przed datg posiedzenia o jego terminie i miejscu odbycia oraz tematach posiedzenia.
2. Czlonkom Zespotu w liczbie co najmniej 1/3 sktadu osobowego Zespotu przystuguje prawo
wystgpienia z wnioskiem do Przewodniczacego o zwolanie posiedzenia w terminie nie dluzszym
niz 10 dni od daty otrzymania wniosku. Wniosek jest wigzacy dla Przewodniczacego.

3. Pierwsze posiedzenie Zespotu w danej kadencji zwotuje Burmistrz Miasta i Gminy Pilica.

§9.
1. Protokoly z posiedzen sg przyjmowane na najblizszym posiedzeniu Zespotu drogg uchwaty,
w glosowaniu jawnym, zwykla wiekszoscig glosow. Uwagi do protokotu sa zglaszane na
posiedzeniu Zespotu przed glosowaniem. Uwagi te s3 zapisywane w protokole. W przypadku braku
uwag, uwaza si¢ protokot za przyjety bez koniecznosci glosowania.
2. Zesp6t podejmuje uchwaty zwykla wigkszoscig glosow. W przypadku réwne;j ilosci glosow,
decydujacy jest glos Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego.
3. Dla waznosci obrad wymagany jest udzial w posiedzeniu potowy sktadu osobowego Zespolu.







