BURMISTRZ MIASTA I GMINY PILICA
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY

KIEROWNIKA REFERATU INWESTYCJI, PLANOWANIA PRZESTRZENNEGO

1.

2.

I OCHRONY SRODOWISKA
W WYMIARZE 1 ETAT

Nazwa i adres jednostki: Urzad Miasta i Gminy w Pilicy
ul. Zarnowiecka 46A, 42-436 Pilica

Stanowisko pracy: Kierownik Referatu Inwestycji, Planowania Przestrzennego
i Ochrony Srodowiska.

3. Wymagania niezbedne (wymagania konieczne do podjecia pracy na stanowisku pracy):

a) wyksztalcenie: wyzsze, kierunek: budownictwo, planowanie przestrzenne, architektura,

b) staz pracy: min. 4 lata,

¢) posiadanie obywatelstwa polskiego,

d) posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw

publicznych,

e) nieposzlakowana opinia,
f) brak prawomocnego skazania wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo scigane

z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

4. Wymagania dodatkowe (wymagania pozwalajace na optymalne wykonywanie zadan na stanowisku

pracy):

a) komunikatywnosé,

b) samodzielnos¢,

c) dyspozycyjnosé,

d) umiejetnosé podejmowania decyzji,

e) umiejetnos$é pracy w zespole,

f) kultura osobista,

g) mile widziane doswiadczenie w realizacji, nadzorowaniu lub kontroli procesu
inwestycyjnego,

h) umiejetnos¢ analizy probleméw i poprawnego wyciggania wnioskow,

i) odpornos¢ na stres i umiejgtnos¢ pracy pod presjg czasu,

j) stan zdrowia umozliwiajacy wykonanie zadan na okreslonym wy stanowisku,

k) znajomos¢ przepiséw z zakresu: ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym,

ustawy o drogach publicznych, prawa budowlanego i przepiséw wykonawczych do prawa
budowlanego, prawa zamoéwien publicznych, prawa ochrony srodowiska, kodeksu
postepowania administracyjnego, ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o finansach
publicznych.

Zakres czynnosci na stanowisku pracy pracownika:

Organizowanie i kierowanie praca Referatu Inwestycji, Planowania Przestrzennego

i Ochrony Srodowiska

Realizacja zadan w ramach obowiazujacych plandéw inwestycyjnych i remontowych oraz
planowanych wydatkéw budzetowych.

Przygotowywanie i przeprowadzanie postepowan o udzielenie zaméwien publicznych
zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa i zarzgdzeniami wewnetrznymi w zakresie
zadan zajmowanego stanowiska pracy.

Prowadzenie inwestycji i remontéw, w szczegdlnosci:

kompleksowe organizowanie i realizacja procesu budowlanego inwestycji i remontow
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zgodnie z Prawem Budowlanym i innymi przepisami obowigzujacymi w tym zakresie,
organizacja nadzoru inwestorskiego i autorskiego,

wykonywanie zadan i czynnos$ci w zakresie formalno-prawnego przygotowania

dokumentacji projektowych,

wizytowanie placu budowy i udzial w naradach koordynacyjnych w trakcie realizacji

inwestycji, '

kontrola sposobu i terminowo$ci wykonania uméw zawartych z wykonawcami,
uzgadnianie zakresu robét dodatkowych i zamiennych,

dokonywanie odbioréw robot budowlanych, udziat w komisjach odbiorowych usunigcia

wad lub usterek,

wspdtdziatanie z innymi komérkami Urzedu, pomoc w rozliczaniu srodkéw pochodzacych
z programow pomocowych, przygotowywanie niezbgdnych dokumentéw i rozliczen,
akceptacja dokumentéw ksiggowych (merytoryczny opis) bedacych podstawa przekazania
srodkéw finansowych na konta wykonawcow,

zlecanie opracowania kosztoryséw inwestorskich i przedmiaréw robét na prace
remontowe,

wspOlpraca z jednostkami pomocniczymi i jednostkami organizacyjnymi Gminy w ramach
realizacji zadan budzetowych.

Prowadzenie spraw zwigzanych z zadaniami wlasnymi gminy wynikajacych z ustawy

o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym w szczegélnosci:

sporzadzanie projektu studium uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania
przestrzennego gminy oraz jego zmian,

sporzadzanie projektéw miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego oraz ich
zmian,

ocenianie aktualnosci studium uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania

przestrzennego gminy oraz miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego

(dokonywanie analizy zmian w zagospodarowaniu przestrzennym gminy, ocena postepow

w opracowywaniu plandw miejscowych, opracowywanie wieloletnich programow
sporzadzania miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego),

udostepnianie do wgladu obowigzujacego studium uwarunkowan i kierunkéw
zagospodarowania przestrzennego gminy oraz miejscowych planéw zagospodarowania
przestrzennego,

wydawanie wypisow i wyryséw ze studium uwarunkowan i kierunkow zagospodarowania

przestrzennego gminy oraz miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego,
wydawanie decyzji o warunkach zabudowy i decyzji o ustaleniu lokalizacji inwestycji celu

publicznego w przypadku braku planu miejscowego,

prowadzenie rejestréw plandw miejscowych oraz wnioskéw o ich sporzadzenie lub
zmiane,

wykonywanie innych zadan i obowiazkéw wynikajacych z ustawy o planowaniu i
zagospodarowaniu przestrzennym w tym prowadzenie spraw zwigzanych z naliczaniem
oplaty planistycznej tj. z tytutu wzrostu wartosci nieruchomosci spowodowanego zmiang
lub uchwaleniem miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego.

Opiniowanie wstepnych projektow podziatéw nieruchomosei w zakresie zgodnosci

z ustaleniami planu miejscowego na podstawie ustawy o gospodarce nieruchomosciami.
Wydawanie zaswiadczen o zgodnosci zamierzonego sposobu uzytkowania obiektu
budowlanego z ustaleniami obowigzujacego miejscowego planu zagospodarowania
przestrzennego.

Przygotowywanie projektu rocznych oraz wieloletnich planéw inwestycyjnych.
Przygotowywanie projektu budzetu Gminy Pilica w zakresie realizowanych badz
planowanych do realizacji zadan inwestycyjnych ze szczegélnym uwzglednieniem
harmonogramu realizacji inwestycji oraz planowanych limitéw srodkéw finansowych

na kolejne lata realizacji inwestycji.

Koordynacja dotyczaca dostgpnosci architektonicznej w Urzedzie.

Aktualizacja aktéw wewnetrznych w zakresie prowadzonych spraw.

Przestrzeganie wymogdw o ochronie danych osobowych w zakresie zbierania,
przetwarzania i Przechowywania informacji objetych ochrona.
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Informacja o warunkach pracy na stanowisku

Wymiar czasu pracy: 1 etat (przecigtnie 40 godzin tygodniowo).

Miejsce pracy: praca wykonywana w budynku Urzegdu Miasta i Gminy w Pilicy oraz
w terenie (teren gminy Pilica). Pomieszczenie pracy oraz pomieszczenia socjalne
niedostosowane dla 0s6b poruszajacych sie na wozku inwalidzkim.

Stanowisko pracy: praca przy komputerze wymagajaca samodzielnosci.

Stanowisko wyposazone w odpowiednie oswietlenie, meble i urzadzenia.

W miesiacu poprzedzajacym datg upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych w Urzedzie Miasta i Gminy w Pilicy, w rozumieniu przepiséw
rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnienia oséb niepetnosprawnych wynosi
mniej niz 7,69%.

Wymagane dokumenty:

list motywacyjny,

C.V. (w zakresie wymagan okreslnych w pkt. 3)

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie — zafgcznik nr 1,

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie, kwalifikacje, doswiadczenie

zawodowe oraz staz pracy (w zakresie wymagan okres§lonych w pkt. 3), potwierdzone za

zgodnos¢ z oryginatem,

o$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i petni praw

publicznych oraz o niekaralnosci — zalgcznik nr 2,

o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych (Dz. Urz.
UE L 119 z 04.05.2016) — zalgcznik nr 3.
kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawno$¢, jezeli kandydat zamierza
skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu, w przypadku gdy znajdzie si¢ w gronie
najlepszych kandydatéw (dot. przypadku, gdy wskaZznik zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych, o ktérym mowa w pkt. 7 wynosi mniej niz 6 %).

Termin i miejsce sktadania dokumentéw.
Wymagane dokumenty nalezy przesta¢ lub sktada¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem
,,Dotyczy naboru na stanowisko pracy Kierownika Referatu Inwestycji, Planowania
Przestrzennego i Ochrony Srodowiska w Urzedzie Miasta i Gminy w Pilicy”,
w nieprzekraczalnym terminie do dnia 07.10.2024r. do godz. 15.00

bezposrednio w siedzibie Urzedu Miasta i Gminy w Pilicy, ul. Zarnowiecka 46A,

pok. 12, w godzinach urzgdowania tj. od 7:00 - 15.00

przesylka pocztowa — decyduje data wptywu do Urzedu.

Dokumenty, ktére wplyna po uplywie terminu skladnia (decyduje data wplywu
do Urzedu) nie bgda rozpatrywane.

9 . Informacje dodatkowe

Wymogi formalne ofert i skutki ich niedochowania:

D
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oferte nalezy sporzadzi¢ na pismie w jezyku polskim lub przetlumaczy¢ na jezyk polski,
oferte nalezy ztozy¢ w terminie okreslonym w ogloszeniu o naborze,

oferta winna zawiera¢ wszystkie wymagane w ogloszeniu o naborze dokumenty,
oryginaly przedtozonych dokumentéw winny by¢ podpisane a kserokopie potwierdzone
przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem.

Oferty, ktére wplyna do Urzedu po wskazanym w ogloszeniu terminie pozostawia si¢ bez
rozpatrzenia. Oferty niespelniajagce pozostalych wymagan formalnych odrzuca sie. Braki



formalne stwierdzone w ofercie zlozonej w niezamknigtej kopercie z luzno znajdujacymi sig
wewnatrz koperty dokumentami nie podlegaja uzupetnieniu.

Konkurs zostanie przeprowadzony przez Komisje Konkursowa powolang odrgbnym
zarzadzeniem Burmistrza Miasta i Gminy Pilica i odbedzie si¢ w dwdch etapach:

I etap — sprawdzenie ofert pod wzgledem formalnym bez udzialu kandydatow,
II etap — test pisemny i/lub rozmowa kwalifikacyjna.

W drugim etapie postepowania kwalifikacyjnego Komisja Rekrutacyjna moze odstgpi¢ od
przeprowadzenia testu kwalifikacyjnego w przypadku, gdy w wyniku naboru wplyneta jedna
oferta spelniajgca wymagania formalne albo o zastosowaniu dodatkowych technik naboru

w przypadku uzyskania przez kandydatow identycznych wynikéw ocen.

O zakwalifikowaniu do II etapu konkursu oraz o terminie przeprowadzenia testu
i/lub rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci spelniajacy wymagania formalne zostana
powiadomieni indywidualnie z 3 dniowy wyprzedzeniem.

Szczegdtowe zasady przeprowadzania naboru, okresla ,, Regulamin naboru na wolne
stanowiska urzednicze w Urzedzie Miasta i Gminy w Pilicy oraz na wolne stanowiska
kierownikéw  gminnych  jednostek  orgamizacyjnych”  przyjety = Zarzadzeniem
nr 203/2020 Burmistrza Miasta i Gminy Pilica z dnia 19.10.2020r.

Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej
Biuletynu Informacji ~ Publicznej /www.pilica.bip.jur.pl/ oraz na tablicy
informacyjnej w Urzedzie Miasta i Gminy w Pilicy.

Dokumenty aplikacyjne kandydatow niewybranych w toku naboru przechowuje si¢ przez
okres 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wyloniong w drodze naboru. Po
uplywie ww. okresu przechowania, kandydat moze odebra¢ dokumenty ztozone w naborze

w terminie 1 miesigca. Dokumenty nie odebrane usuwa si¢ w sposéb trwaly.

Zastrzega si¢ mozliwo$¢ uniewaznienia konkursu bez podania przyczyny.
Wybrany kandydat, przed zawarciem umowy o pracg, zobowigzany jest przedtozy¢ informacje

z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralno$ci za umyslne przestgpstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe.




Zafacznik nr 1 do ogtoszenia

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY KANDYDATA

1. Imig (IMIoN@) i NAZWISKO ....ccceiiciiiiiiiiiie i
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3. ObyWatelStWO ...cooiiiii e

4. Dane do kontaktu (wskazane przez kandydata):
Adres ZamiBSZKaANIA .....cocoiviiiieiie e e
Adres do KOre@SPONAENCi ....cuviiieiiiiieieeie et ras e s e e e s rn e e
L] =3 (] o T O O PP TPP PP
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5. Wyksztatcenie (nazwa szkoty, rok ukonczenia specjalno$é, tytut zawodowy, tytut
naukowy):

............................................................................................................................................

6. Wyksztatcenie uzupetniajgce (kursy, studia podyplomowe itp. jesli byly wymagane w pkt.
3 ogtoszenia):

Swiadomaly odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych informaciji oéwiadczam, ze
dane zawarte w niniejszym kwestionariuszu sg zgodne z prawdg, co potwierdzam
wiasnorecznym podpisem.

miejscowosé | data podpis



Zatacznik nr 2 do ogtoszenia

(miejscowos¢, data)

........................................................

(adres zamieszkania)

OSWIADCZENIE

A NIZEJ POUPISANGSY weveerererenr et ceertses et e seesns e et sassa et ses b et ssn srs st sas A et sem b seb b st ses b ses b bss sessis s
(imig i nazwisko)

oéwiadczam, ze posiadam petng zdolno$¢ do czynnoéci prawnych i petnie praw publicznych oraz
ze nie bytam/em skazana/y prawomocnhym wyrokiem sadu za umyéine przestgpstwo Scigane

z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

{podpis)



Zatacznik nr 3 do ogfoszenia

(miejscowos¢, data)

(adres zamieszkania)
OSWIADCZENIE

Niniejszym o$wiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w kwestionariuszu osobowym oraz w pozostatych dokumentach aplikacyjnych w celu realizacji
procesu rekrutacji kandydata na stanowisko Kierownika Referatu Inwestycji, Planowania
Przestrzennego i Ochrony Srodowiska w Urzedzie Miasta i Gminy w Pilicy zgodnie z rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich

danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie ochronie danych).

(podpis)
Klauzula informacyjna
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie
danych) informujemy, ze:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Miasta i Gminy Pilica, z siedzibg w Pilicy
(42-436) przy ul. Zarnowieckiej 46A, tel. (32) 67 351 04, e-mail: urzad@pilica.pl;

2) kontakt z Inspektorem Ochrony Danych mozliwy jest pod numerem tel. (32) 673 51 04 lub adresem
e-mail: jiodo@pilica.p!;

3) Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu realizacji procesu rekrutacji kandydata na
stanowisko Kierownika Referatu Inwestycji, Planowania Przestrzennego i Ochrony Srodowiska
w Urzedzie Miasta i Gminy w Pilicy;

4) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda na podstawie wyrazonej przez Panig/Pana zgody.
Przystuguje Pani/Panu prawo do cofniecia zgody w dowoinym momencie bez wplywu na zgodno$c¢
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem;

5) Podanie danych jest dobrowolne, lecz niezbedne do realizacji celu, o ktérym mowa pkt. 3.
Nieprzekazanie danych osobowych skutkowaé bedzie niemozno$cig uczestniczenia w procesach
zwigzanych z realizacjg wyzej wymienionego celu;

6) Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do paristw trzecich, ani nie bedg podiegaty
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu;

7) Pani/fPana dane osobowe bedg przechowywane przez okres wynikajgcy z przepiséw prawa,
w szczegélnosci ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach oraz
rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej,
jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwow
zaktadowych;

8) Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ ujawniane podmiotom przetwarzajagcym dane w imieniu
administratora np. dostawcom systemoéw informatycznych i ustug 1T, podmiotom zapewniajgcym obstuge
prawg Administratora, operatorowi pocztowemu lub kurierowi w zakresie prowadzonej korespondenciji.
Ponadto w zakresie stanowigcym informacje publiczng dane mogg by¢ ujawniane kazdemu
zainteresowanemu takg informacjg lub publikowane w BIP Urzedu,

9) Przystuguje Pani/Panu zadanie dostgpu do danych osobowych, ich sprostowania, usunigcia
lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze prawo
do przenoszenia danych z zastrzezeniem wyjatkéw przewidzianych w RODO oraz w odrgbnych
przepisach prawa;

10) Posiada Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych -
ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.



