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BURMISTRZ MIASTA I GMINY PILICA
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY
DYREKTORA
ZAKLEADU USLUG WODNYCH I KOMUNALNYCH W PILICY
W WYMIARZE 1 ETAT

. Nazwa 1 adres jednostki: Zaklad Ustug Wodnych i Komunalnych w Pilicy

ul. Zarnowiecka 48, 42-436 Pilica

Stanowisko pracy: Dyrektor Zaktadu Ustug Wodnych i Komunalnych w Pilicy.

Wymagania niezbgdne (wymagania konieczne do podjecia pracy na stanowisku pracy):

a) wyksztalcenie: min. wyzsze preferowane marketing i zarzadzanie, ochrona
srodowiska, rolnicze,

b) staz pracy: min. 5 lat,

¢) posiadanie obywatelstwa polskiego,

d) posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych,

e) nieposzlakowana opinia,

f) brak prawomocnego skazania wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

Wymagania dodatkowe (wymagania pozwalajace na optymalne wykonywanie zadan na
stanowisku pracy):

a) komunikatywnosé,

b) umiejetnos¢ planowania 1 organizowania pracy,

¢) kultura osobista,

d) umicjgtnos¢ korzystania z podstawowych urzadzen informatycznych,

e} dyspozycyjnosé,

f) stan zdrowia umozliwiajacy wykonanie zadan,

g) 3-letni staz pracy na stanowisku kicrowniczym w jednostkach samorzadu
terytorialnego,

h) znajomos¢ podstawowych aktow prawnych z zakresu: ustawy o gospodarce
komunalnej, ustawy o zbiorowym zaopatrzeniu wode i zbiorowym
odprowadzaniu $cickéw, ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach,
ustawy prawo budowlane, ustawy o drogach publicznych, ustawy o samorzadzie
gminnym. ustawy Kodeks postgpowania administracyjnego oraz niezbednych
procesow 1 procedur  formalnych w stopniu umozliwiajgcym sprawne
przygotowanie projektéw do realizacji oraz uzyskanie niezbednych pozwolen i
zgloszen, ustawy o dostgpie do informacji publicznej, ustawy o ochronie danych
osobowych, ustawy o finansach publicznych, ustawy Prawo zamowien
publicznych w stopniu umozliwiajagcym nadzor nad realizacja projektéw w
zgodzie z obowigzujgcymi przepisami prawa, ustawy o odpowiedzialnosci za
naruszenie  dyscypliny finanséw publicznych, ustawy Kodeks pracy oraz
rozporzadzenia w sprawie instrukcji kancelaryjnej. jednolitych rzeczowych
wykazow akt oraz instrukeji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwow
zaktadowych, ustawy o pracownikach samorzadowych,



i) umiejetnosci organizacyjne oraz ustalania priorytetow pod presja czasu I
terminow,

J) umiejetno$¢ zarzadzania zespolem,

k) umiejetno$¢ tworzenia i kontrolowania harmonogramoéw, planéw finansowych
oraz analizy kosztow,

) samodzieinos¢, odpowiedzialnosé, zaangazowanie, kreatywnosc,

m) umiejetnosé studiowania 1 interpretowania przepisow i ich zmian oraz ich
stosowanie w praktyce,

n) umiejetnosé analitycznego mysienia,

o) potowosc do statlego podnoszenia kwalifikacji,

p) umiejetnosé podejmowania decyzji 1 skutecznego uzasadniania swojego
stanowiska.

5. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a) kierowanie biezacymi sprawami Zaktadu Ustug Wodnych | Komunalnych,

b) wykonywanie zadan okre$lonych w statucie Zaktadu Ustug Wodnych
i Komunalnych,

¢) sprawowanie nadzoru w zakresie celowosei, rzetelnosci 1 efektywnosci
wydatkowania  $rodkéw  publicznych  dedykowanych na  realizacjg
powierzonych zadan,

d) nadzér nad terminowym i prawidlowym przebiegiem procesu inwestycyjnego
1 remontowego poprzez biezaca analiz¢ dokumentow oraz kontrole
prowadzonych robdt w terenie,

¢) podejmowanie inicjatyw zmierzajgcych do minimalizowania kosztéw oraz
poprawy efektywnosci,

f) zarzadzanie podleglymi pracownikami, planowanie, koordynowanie i kontrola
pracy podlegtych komoérek organizacyjnych,

g) zapewnienie prawidlowego i terminowego wykonania zadan.

Micjsce pracy: praca wymagajgca wyjazdéw w teren, praca wykonywana w siedzibie
Zaktadu Ustug Wodnych i Komunalnych przy ul. Zamowieckiej 48, 42-436 Pilica
{budynek: niski parter pozbawiony windy osobowej oraz podjazdu dla osdb
niepetnosprawnych).  Pomieszczenia  pracy oraz  pomieszczenia  socjalne
niedostosowane dla 0sob poruszajacych sie na wozku inwalidzkim.

Stanowisko pracy: praca na stanowisku kierowniczym, decyzyjnym, wymagajaca
odpornosci na stres, umiejetnosci pracy pod presja czasu oraz ksztaltowania dobrych
relacji interpersonalnych, praca wykonywania przy monitorze ekranowym.

Wymiar czasu pracy: | etat (przecietnie 40 godzin tygodniowo).

W przypadku oséb podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym,
umowa o pracg¢ bedzie zawarta na czas okreslony z obowigzkiem odbycia stuzby
przygolowawczej - art. 16 ust. 21 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz, U. 2019 poz. 1282).

6. W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia
0s0b niepelnosprawnych w Zakiadzie Ustug Wodnych i Komunalnych w Pilicy, w
rozumieniu przepisow rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych wynosi mniej niz 6%.



i) umiejetnosci organizacyjne oraz ustalania priorytetéw pod presja czasu 1
terminow,

j) umiejetno$é zarzadzania zespolem,

k) umiejetno$¢ tworzenia i kontrolowania harmonogramoéw, planéw finansowych
oraz analizy kosztow,

1) samodzielnosé, odpowiedzialnosé, zaangazowanie, kreatywnose,

m) umiejetnosé studiowania i interpretowania przepisow 1 ich zmian oraz ich
stosowanie w praktyce,

n) umiejetnos¢ analitycznego myslenia,

0) gotowosc¢ do stalego podnoszenia kwalifikac)i,

p) umigjetnosé podejmowania decyzji 1 skutecznego uzasadniania swojego
stanowiska.

5. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a) kierowanie biezacymi sprawami Zaktadu Ustug Wodnych i Komunalnych,

b) wykonywanie zadan okreslonych w statucie Zaktadu Ustug Wodnych
t Komunalnych,

c) sprawowanie nadzoru w zakresie celowosci, rzetelnosci 1 efektywnosci
wydatkowania  srodkéw  publicznych  dedykowanych na  realizacje
powterzonych zadan,

d) nadzor nad terminowym t prawidlowym przebiegiem procesu inwestycyjnego
1 remontowego poprzez biezgcg analizg dokumentéw oraz kontrolg
prowadzonych robdt w terenie,

¢) podejmowanie inicjatyw zmierzajacych do minimalizowania kosztow oraz
poprawy efektywnosci,

f) zarzadzanie podlegltymi pracownikami, planowanie, koordynowanie i kontrola
pracy podleglych komorek organizacyjnych,

g) zapewnienie prawidlowego i terminowego wykonania zadan.

Miejsce pracy: praca wymagajgca wyjazdow w teren, praca wykonywana w siedzibie
Zakladu Ustug Wodnych i Komunalnych przy ul. Zarnowieckiej 48, 42-436 Pilica
(budynek: niski parter pozbawiony windy osobowej oraz podjazdu dla os6b
niepetnosprawnych).  Pomieszczenia pracy oraz  pomieszczenia  socjalne
niedostosowane dla 0séb poruszajacych sie na wozku inwalidzkim.

Stanowisko pracy: praca na stanowisku kierowniczym, decyzyjnym, wymagajaca
odpornosei na stres. umiejetnoscei pracy pod presja czasu oraz ksztalttowania dobrych
relacji interpersonalnych, praca wykonywania przy monitorze ckranowym.

Wymiar czasu pracy: 1 etat (przecietnie 40 godzin tygodniowo).

W przypadku 0séb podejmujgcych po raz pierwszy pracg na stanowisku urzedniczym,
umowa o prac¢ bedzie zawarta na czas okreslony z obowigzkiem odbycia stuzby
przygotowawcze] - art. 16 ust. 213 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (1. Dz.U. 2019 poz. 1282).

6. W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia
osob niepelnosprawnych w Urzedzie Miasta i Gminy w Pilicy, w rozumieniu
przepisow rehabilitacji  zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnienia 0sob
niepetnosprawnych wynosi mniej niz 6%.



7.

8.

Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny,

by C.V.(w zakresie wymagan okreslnych w pkt. 3)

¢) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie — zafgeznik nr 1,

d) kserokopie dokumentéw  potwierdzajacych — wyksztalcenie, kwalifikacje,
doswiadczenie zawodowe oraz staz pracy (w zakresie wymagan okreslonych
w pkt. 3),

e) o$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i pelni praw
publicznych oraz o niekaralno$ci — zalgeznik nr 2,

f) o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
do realizacji procesu rekrutacji zgodnie =z rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony
0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) —
zalgeznik nr 3.

g) kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢, jezeli kandydat
zamierza skorzystaé z pierwszenstwa w zatrudnieniu, w przypadku gdy znajdzie

sic w gronie najlepszych kandydatow (dot. przypadku, gdy wskaznik zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych, o ktorym mowa w pkt. 7 wynosi mnigj niz 6 %).

Termin i migjsce sktadania dokumentow:

Wymagane dokumenty nalezy przestaé lub skladaé w zamknigtej kopercie

z dopiskiem ,Dotyczy naboru na stanowisko pracy Dyrektora Zakladu Uslug

Wodnych i Komunalnych w Pilicy”, w nieprzekraczalnym terminie do dnia

10.12.2021 r. do godz. 15.00:

a) bezposrednio w siedzibie Urzedu Miasta i Gminy w Pilicy, ul. Zarnowiecka 46A,
pok. 12, w godzinach urzgdowania tj. od 7:00 - 15.00

b) przesylka pocztows — decyduje data wplywu do Urzedu.

Dokumenty, ktére wplyng po uplywie terminu skladnia (decyduje data wpltywu
do Urzedu) nie beda rozpatrywane.

9. Informacje dodatkowe.

Wymogi formalne ofert i skutki ich niedochowania:
1) oferte nalezy sporzadzi¢ na pi$mie w jezyku polskim lub przettumaczy¢ na jezyk
polski,
2) ofert¢ nalezy ztozy¢ w terminie okreslonym w ogloszeniu naborze,
3} oferta winna zawiera¢ wszystkie wymagane w ogloszeniu o naborze dokumenty,
4) oryginaly przedlozonych dokumentéw winny by¢ podpisane a kserokopie
potwierdzone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem.
Oferty, ktore wptyng do Urzedu po wskazanym w ogloszeniu terminie pozostawia sig
bez rozpatrzenia. Oferty nie spelniajace pozostalych wymagan formalnych odrzuca
si¢. Braki formalne stwierdzone w ofercie ztozonej w niezamknigtej kopercie z luzno
znajdujacymi si¢ wewnatrz koperty dokumentami nie podlegajg uzupetnieniu.

Konkurs zostanie przeprowadzony przez Komisje Konkursowg powotlang odr¢bnym

zarzadzeniem Burmistrza Miasta i Gminy Pilica i odbedzie si¢ w dwoch etapach:

I etap — sprawdzenie ofert pod wzgledem formalnym bez udzialu kandydatow,

Il etap — test pisemny 1/lub rozmowa kwalifikacyjna.

W drugim etapie postgpowania kwalifikacyjnego Komisja Rekrutacyjna moze

odstapi¢ od przeprowadzenia testu kwalifikacyjnego w przypadku, gdy w wyniku
3



naboru wplynela jedna oferta spelniajgca wymagania formalne albo o zastosowaniu
dodatkowych technik naboru w przypadku uzyskania przez kandydatéw identycznych
wynikow ocen.

O zakwalifikowaniu do II etapu konkursu oraz o terminie przeprowadzenia testu
i/lub rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci spelniajacy wymagania formalne zostana
powiadomieni indywidualnie z 3 dniowym wyprzedzeniem.

Szczegblowe zasady przeprowadzania naboru, okresla ,, Regulamin naboru na wolne
stanowiska urzednicze w Urzedzie Miasta i Gminy w Pilicy oraz na wolne stanowiska
kierownikéow  gminnych  jednostek  organizacyjnych” przyjety Zarzadzeniem
nr 203/2020 Burmistrza Miasta i Gminy Pilica z dnia 19.10.2020r.

Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na stronie internetowe]
Biuletynu Informacji Publicznej /www.pilica.bip.jurpl/ oraz na tablicy
informacyjnej w Urzedzic Miasta i Gminy w Pilicy oraz w Zakladzie Ustug Wodnych
i Komunalnych w Pilicy.

Dokumenty aplikacyjne kandydatéw niewybranych w toku naboru przechowuje si¢
przez okres 3 miesigcy od dnila nawigzania stosunku pracy z osobg wyloniong
w drodze naboru. Po uptywie ww. okresu przechowania, kandydat moze odebrac
dokumenty zlozone w naborze w terminie 1 miesigca. Dokumenty nie odebrane
usuwa sie w sposob trwaty.

Zastrzega sie mozliwos¢ uniewaznienia konkursu bez podania przyczyny.
Wybrany kandydat, przed zawarciem umowy o pracg, zobowigzany jest przediozy<

informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci za umyslne przestgpstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe.




Zalgcznik nr 1 do ogloszenia

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY KANDYDATA

1. Imie (IMiona) | RAZWISKO ..o b e s s a et rns
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4. Dane do kontaktu (wskazane przez kandydata):

AATESZANIESZRANIA sommrm oo o o r s B e e S A DT B e

6. Wyksztalcenie uzupeiniajace (kursy, studia podyplomowe itp. jesli byly wymagane w pkt. 3
ogtoszenia):

Swiadomaly odpowiedzialnosci karnej za skladanie falszywych informacji o$wiadczam, ze dane
zawarte w niniejszym kwestionariuszu sg zgodne z prawda, co potwierdzam wiasnorecznym podpisem.

miejscowosc i data podpis



Zalgeznik nr 2 do ogloszenia

(miejscowoéé, data)

(adres zamieszkania)

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisanaly

{imig i nazwisko}

o$wiadczam, ze posiadam peina zdolnos¢ do czynnoéci prawnych i pelnig¢ praw publicznych oraz
7e nie bylam/em skazanaly prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo Scigane

z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

(podpis)



Zalacznik nr 3 do ogloszenia

(miejscowosc, data)

{adres zamieszkania)

OSWIADCZENIE

Niniejszym oswiadczam, z¢ wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w kwestionariuszu osobowym oraz w pozostatych dokumentach aplikacyjnych w celu realizacji
procesu rekrutacji kandydata na stanowisko Dyrektora Zakladu Ustug Wodnych i Kanalizacyjnych w
Pilicy zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne

rozporzadzenie ochronie danych).

{podpis)

Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 ust. 11 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwielnia 2016r. w

sprawic ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu

takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogodlne rozporzadzenie o ochronie danych) informujemy., ze:

1)  Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Miasta i Gminy Pilica, z siedziby w Pilicy

{42-436) przy ul. Zamowieckigj 46A, tel. (32) 67 351 04, e-mail: urzad@pilica.pl:

2} kontakt z Inspektorem Ochrony Danych mozliwy jest pod numerem tel. (32) 673 51 04 lub adresem e-

mail: iodopilica.pl;

3) Pani/Pana dane vsobowe byda przetwarzane w celu realizacji procesu rekrutacji kandydata na stanowisko Dyrektora

Zaktadu Uslug Wodnych i Kanalizacyjnych w Pilicy.

4) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bgdg na podstawie wyrazonej przez Panig/Pana zgody. Przysluguje
Pani/Panu prawo do cofnigeia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnodé Z prawem
przetwarzania, kiorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem:

5)  Podanie danych jest dobrowolne. lecz niezbgdne do realizacji celu, o ktérym mowa pkt. 3. Nieprzekazanie danych
osobowych skutkowad bydzie niemoznodeip uczestniczenin w procesach zwigzanych z realizaciy wyzej
wymienionego celu;

6} Pani/Pana dane osobowe nic beda przekazywane do panstw trzecich. ani nie beda podlegaly zautomatyzowanemu
podejmowaniu decyzii. w tym profilowaniu;

7} Pani/Pana dane osobowe bgda przechowywane przez  okres wynikajgcy z  przepisdw  prawa.
w szezegdlnosci ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach oraz rozporzadzenia
Prezesa Rady Ministrow z doia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej. jednolitych rzeczowych
wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dzialania archiwow zakladowych;

8) Pani/Pana dane osobowe moga by¢ ujawniane podmiotom prrzetwarzajacym dane w imieniu administratora np.
dostawcom systemow informatycznych i ustug IT. podmiotom zapewniajacym obsluge prawa Administratora,
operatorowi pocztowemu lub kurierowi w zakresie prowadzonej korespondencji. Ponadto w zakresie stanowiacym
informacje publiczna dane moga by¢ ujawniane kazdemu zainteresowanemu taka informagja lub publikowane w
BIP Urzgdu:

9)  Przystuguje  Pani/Panu Zzgdanie dostgpu  do  danych  osobowych, ich  sprostowania.  usuniccia
lub ograniczenia przetwarzania, prawe do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze prawo
do przenoszenia danych z zastrzezeniem wyjatkdw przewidzianych w RODO oraz w odrebnych przepisach prawa:

10) Posiada Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych - ul. Stawki
2. 00-193 Warszawa.



