
B U R M I S T R Z 
MIASTA i GMINY PILICA 

ul źarnowiecka^a Zarządzenie Nr 242/2013 
Burmistrza Miasta i Gminy Pilica 

z dnia 16 września 2013 r. 

w sprawie: regulaminu przyznawania dofinansowania form doskonalenia zawodowego 
nauczycieli oraz ustalania maksymalnej kwoty dofinansowania opłat za 
kształcenie nauczycieli zatrudnionych w szkołach i przedszkolach prowadzonych 
przez Miasto i Gminę Pilica w roku 2013 

Na podstawie art.70a ust. 1 i 2a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r -Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2006 r. nr 97 poz. 
674 z późn. zm.) oraz rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 29 marca 2002 r. w sprawie sposobu 
podziału środków na wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli pomiędzy budżety poszczególnych wojewodów, 
form doskonalenia zawodowego dofinansowywanych ze środków wyodrębnionych w budżetach organów prowadzących 
szkoły, wojewodów, ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania oraz szczegółowych kryteriów i trybu przyznawania 
tych środków (Dz. U. Nr 46, poz. 430) 

zarządzam: 

§1 

Ustala się regulamin przyznawania dofinansowania na dokształcanie i doskonalenie zawodowe 
nauczycieli zatrudnionych w szkołach prowadzonych przez Miasto i Gminę Pilica, stanowiący załącznik nr 1 do 
zarządzenia. 

§2 
W roku 2013 ustala się maksymalne kwoty dofinansowania na: 

1) studia magisterskie, studia magisterskie uzupełniające studia podyplomowe, kursy kwalifikacyjne nadające 
uprawnienia i kwalifikacje z zakresu i w specjalnościach wynikających z potrzeb szkoły oraz wynikających 
z priorytetów krajowej i lokalnej polityki edukacyjnej - w wysokości do 80% całości kosztów, nie więcej jednak niż 
2 500 zł 

2) indywidualne kursy doskonalące, seminaria, warsztaty metodyczne lub inne formy doskonalenia zawodowego 
wynikające z priorytetów doskonalenia na rok 2013 lub innych faktycznych potrzeb szkoły, na które nauczyciel 
otrzymał skierowanie od dyrektora szkoły - w wysokości 100% kosztów, nie więcej jednak niż 700 zł 

3) zespołowe szkolenia rady pedagogicznej (w tym przygotowanie materiałów szkoleniowych i informacyjnych) -
w wysokości 100% kosztów, 

§3 
Traci moc Zarządzenie Nr 87/2008 Burmistrza Miasta i Gminy Pilica z dnia 1 kwietnia 2008 r. w sprawie 
dofinansowania doskonalenia zawodowego nauczycieli. 



§4 
Wykonanie zarządzenia powierza się dyrektorom szkół i przedszkoli. 

§5 
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podjęcia 

B U ^ j l T R Z 

mgr tni. M lch&Otrębski 

BAD< tA P«AV 

ibieta Ciszewska 



Załącznik Nr 1 do 
Zarządzenie Nr 242/2013 

Burmistrza Miasta i Gminy Pilica 
z dnia 16 września 2013 r. 

Regulamin przyznawania dofinansowania na dokształcanie i doskonalenie 
zawodowe nauczycieli zatrudnionych w szkołach prowadzonych przez Miasto i 

Gminę Pilica 

§ 1 

1. Środki na dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli w wysokości 1% planowanych rocznych 
środków przeznaczonych na wynagrodzenia osobowe nauczycieli wyodrębnione w budżecie Gminy Pilica 
na dany rok budżetowy, dzieli się pomiędzy szkoły i przedszkola proporcjonalnie do liczby 
pełnozatrudnionych nauczycieli. 

2. Ze środków na doskonalenie zawodowe nauczycieli mogą być dofinansowane następujące formy 
doskonalenia zawodowego nauczycieli, wynikające z potrzeb szkół: 

a. studia licencjackie, magisterskie, podyplomowe oraz kursy kwalifikacyjne prowadzone przez 
szkoły wyższe i zakłady kształcenia nauczycieli; 

b. szkolenia, seminaria, konferencje szkoleniowe dla nauczycieli oraz kadry kierowniczej; 
c. przygotowanie materiałów szkoleniowych i informacyjnych; 
d. warsztaty metodyczne i przedmiotowe oraz inne formy doskonalenia zawodowego, wynikające 

z potrzeb edukacyjnych szkoły; 
e. szkolenia rad pedagogicznych; 
f. kursy doskonalące, seminaria oraz inne formy doskonalenia zawodowego nauczycieli 

skierowanych przez dyrektora szkoły; 
g. organizacja doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły; 
h. koszty przejazdów oraz zakwaterowania. 

3. Maksymalną kwotę dofinansowania opłat za kształcenie pobierane przez szkoły wyższe i zakłady 
kształcenia nauczycieli oraz specjalności i formy kształcenia, na które dofinansowanie jest przyznawane 
ustala corocznie w porozumieniu z dyrektorami organ prowadzący. 

4. Podziału środków przeznaczonych na dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli dokonuje się 
po zasięgnięciu opinii związków zawodowych zrzeszających nauczycieli. 

§ 2 
1. Z wnioskiem o przyznanie dopłaty do czesnego może występować nauczyciel, który: 

a. jest zatrudniony w danej placówce na okres co najmniej 1 roku szkolnego i w wymiarze co 
najmniej Vi etatu, 

b. nie korzysta z innych źródeł dofinansowania. 



2. Z wnioskiem, o którym mowa w ust. 1 może występować także nauczyciel przebywający na urlopie dla 
poratowania zdrowia, urlopie macierzyńskim lub wychowawczym, pod warunkiem, że kontynuuje 

1. Nauczyciele, którzy ubiegają się o dofinansowanie kształcenia, składają wniosek (załącznik nr 1) 
o przyznanie dopłaty do czesnego, zaopiniowany przez dyrektora (w przypadku dyrektora szkoły opinię 
wyraża Burmistrz Miasta i Gminy). Do wniosku należy dołączyć zaświadczenie z uczelni potwierdzające 
uczestnictwo w danej formie kształcenia oraz dowód poniesienia opłaty za kształcenie. 

2. Wniosek, o którym mowa w ust.1, składa nauczyciel do dyrektora szkoły (dyrektorzy do Burmistrza Miasta i 
Gminy). 

3. W przypadku, gdy nauczyciel studiuje lub dokształca się na więcej niż jednym kierunku, dofinansowaniu 
podlega tylko jeden z nich. 

4. Dofinansowanie nie przysługuje nauczycielowi w przypadku powtarzania semestru lub roku studiów. 
5. Przyznane dofinansowanie podlega zwrotowi w przypadku: 

a. przerwania, z winy nauczyciela, studiów lub kursu przed ich ukończeniem (z wyłączeniem 
sytuacji, w której kontynuowanie kształcenia nie jest możliwe z powodu długotrwałej choroby, 
potwierdzonej zaświadczeniem lekarskim) 

b. rozwiązania stosunku pracy, na prośbę nauczyciela lub z jego winy, przed upływem okresu 
krótszego niż okres pobierania dofinansowania dokształcania licząc od chwili ukończenia 
kształcenia. 

6. Z nauczycielem, który oti2ymał dofinansowanie podpisuje umowę z dyrektor, natomiast odpowiednio 
z dyrektorem Burmistrz, wg wzoru stanowiącego załącznik nr 2 do niniejszego regulaminu. 

1. Dyrektorzy szkół do 30 listopada każdego roku budżetowego składają organowi prowadzącemu wnioski 
o dofinansowanie form doskonalenia zawodowego na kolejny rok budżetowy (załącznik 3), sporządzone 
z uwzględnieniem wieloletnich planów doskonalenia. 

2. Organ prowadzący ustala na każdy rok budżetowy plan dofinansowania doskonalenia zawodowego 
nauczycieli z uwzględnieniem wniosków, o których mowa w ust. 1. 

3. Dyrektorzy szkół w terminie do 31 marca każdego roku składają organowi prowadzącemu sprawozdanie 
ze sposobu wykorzystania środków przyznanych na dofinansowanie doskonalenia zawodowego w poprzednim 
roku budżetowym (załącznik 4). 

kształcenie. 
§3 

§4 



Załącznik Nr 1 do 
Regulaminu przyznawania dofinansowania 
na dokształcanie i doskonalenie zawodowe 

nauczycieli zatrudnionych w szkołach 
prowadzonych przez Miasto i Gminę Pilica 

imię i nazwisko 

adres 

numer telefonu 

Burmistrz / Dyrektor* 

WNIOSEK 
NAUCZYCIELA /DYREKTORA* SZKOŁY O DOFINANSOWANIE OPŁATY ZA 

KSZTAŁCENIE POBIERANEJ PRZEZ SZKOŁĘ WYŻSZĄ LUB ZAKŁAD 
KSZTAŁCENIA NAUCZYCIELI 

1. Informacje o formie kształcenia: 
1) nazwa, adres uczelni/zakładu kształcenia nauczycieli: 

2) kierunek: 
3) czas trwania kształcenia/ planowana data ukończenia: 
4) aktualny rok studiów/kursu semestr 
5) rodzaj studiów: zawodowe, magisterskie, podyplomowe* lub rodzaj kursu kwalifikacyjnego (nazwa) 

6) kwalifikacje uzyskane po ukończeniu studiów/kursu 
7) całkowity koszt nauki zł, koszt semestru zł 
8) wysokość otrzymanego dofinansowania za poprzedni rok akademicki zł 
10) wnioskowana kwota o dofinansowanie zł 
2. Miejsce zatrudnienia (nazwa i adres szkoły): 

3. Stanowisko pracy (stopień awansu zawodowego, nauczany przedmiot, wymiar zatrudnienia): 

4. Uzasadnienie wyboru formy i kierunku kształcenia: 

5. Nazwa banku i numer konta, na które należy przesłać kwotę dofinansowania: 

6. Zgoda na przetwarzanie danych osobowych: 
Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych we wniosku zgodnie z ustawą z dnia 29 
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z późn. zm.) dla potrzeb 
przygotowania decyzji o przyznaniu dofinansowania opłat za kształcenie pobieranej przez szkołę wyższą lub 
zakład kształcenia nauczycieli. 

miejscowość, data podpis nauczyciela I dyrektora* 



7. Załączniki do wniosku : 

8.0świadczenie o nieskorzystaniu z innych źródeł dofinansowania. 

Ja niżej podpisany/a oświadczam, że nie korzystam z innych źródeł dofinansowania wybranej formy kształcenia. 

miejscowość, data podpis nauczyciela / dyrektora* 

8. Opinia dyrektora szkoły (potwierdzająca, że wybrana forma doskonalenia jest zgodna 
z przyjętym w szkole wieloletnim planem doskonalenia nauczycieli). 

miejscowość, data pieczęć i podpis dyrektora / burmistrza* 

* niepotrzebne skreślić 



Załącznik Nr 2 do 
Regulaminu przyznawania dofinansowania 
na dokształcanie i doskonalenie zawodowe 

nauczycieli zatrudnionych w szkołach 
prowadzonych przez Miasto i Gminę Pilica 

UMOWA O DOFINANSOWANIE CZESNEGO /wzór/ 

Zawarta w dniu w 
Pomiędzy Dyrektorem Szkoły/Burmistrzem 

zwanym dalej Pracodawcą 
a Panią/Panem 

(imię i nazwisko pracownika - nazwa szkoły, zajmowane stanowisko) 
zwanym dalej Pracownikiem. 

§1 
1. Pracodawca wyraża zgodę na podjęcie lub kontynuację przez Pracownika studiów (określić formę 
dokształcania) na: 

(nazwa uczelni, kierunek, specjalizacja, czas trwania nauki, aktualny etap kształcenia, inna forma 
dokształcania) 

2. Pracownik będzie otrzymywał częściowe dofinansowanie opłat za kształcenie pobieranych przez szkołę 
wyższą lub zakład kształcenia nauczycieli ze środków przeznaczonych na doskonalenie zawodowe nauczycieli 
zgodnie z art.70a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r., Nr 97. poz. 674 ze 
zm.), oraz rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 29 marca 2002 r. w sprawie sposobu 
podziału środków na wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli pomiędzy budżety poszczególnych 
wojewodów, form doskonalenia zawodowego dofinansowywanych ze środków wyodrębnionych w budżetach 
organów prowadzących szkoły, wojewodów, ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania oraz 
szczegółowych kryteriów i trybu przyznawania tych środków (Dz. U. z 2002r. Nr 46 poz. 430). 

3. Dopłata do czesnego przyznawana będzie w danym roku kalendarzowym na podstawie złożonego przez 
Pracownika wniosku o dofinansowanie przy spełnieniu wymagań określonych w regulaminie przyznawania dopłat 
do czesnego nauczycielom ze szkół Gminy Pilica, w wysokości uzależnionej od posiadanych na ten cel środków 
finansowych. 

§2 
Pracownik zobowiązuje się, że po ukończeniu studiów, o których mowa w § 1 niniejszej umowy, przepracuje na 
tym samym lub innym, wskazanym przez pracodawcę stanowisku pracy lub w innej szkole/placówce na terenie 
Gminy Pilica przez okres nie krótszy niż okres pobierania dofinansowania dokształcania. 

§3 
1. W przypadku niedotrzymania przez Pracownika warunków umowy oraz postanowień przyjętych w regulaminie 
przyznawania dofinansowania kosztów doskonalenia nauczycieli zatrudnionych w szkołach Gminy Pilica, 
spoczywa na nim obowiązek zwrotu świadczeń związanych z dopłatą do czesnego, wraz z należnymi odsetkami 
naliczonymi zgodnie z odpowiednimi przepisami. 
2. W przypadku niezawinionego niedotrzymania przez Pracownika warunków ukończenia studiów lub innej formy 
dokształcania, Pracodawca może odstąpić od dochodzenia od pracownika zwrotu świadczeń, o których mowa 
w§1. 

§4 

Umowa została zawarta od dnia do dnia 
§5 

1. Umowa zostaje sporządzona w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach po jednym dla każdej ze stron umowy. 
2. Zmiana umowy wymaga formy pisemnej, pod rygorem nieważności. 

podpis Pracownika Pracodawca 



Załącznik Nr 3 do 
Regulaminu przyznawania dofinansowania 
na dokształcanie i doskonalenie zawodowe 

nauczycieli zatrudnionych w szkołach 
prowadzonych przez Miasto i Gminę Pilica 

(miejscowość i data) 

(pieczątka placówki) 

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE 
FORM DOSKONALENIA ZAWODOWEGO 

NA ROK 

Zgodnie z Wieloletnim Planem Doskonalenia Zawodowego Nauczycieli 

nazwa szkoły lub placówki 
przedstawiam projekt rozdysponowania środków przydzielonych na doskonalenie zawodowe 

nauczycieli 
Forma doskonalenia Tematyka Liczba uczestników Kwota 
kształcenie w szkołach 

wyższych 

kursy kwalifikacyjne i 
doskonalące 

warsztaty metodyczne i 
przedmiotowe 

konferencje, szkolenia, 
seminaria 

szkolenia rad 
pedagogicznych 

materiały szkoleniowe 

koszty przejazdu 

(podpis dyrektora placówki) 



Załącznik Nr 4 do 
Regulaminu przyznawania dofinansowania 
na dokształcanie i doskonalenie zawodowe 

nauczycieli zatrudnionych w szkołach 
prowadzonych przez Miasto i Gminę Pilica 

(miejscowość i data) 

(pieczątka placówki) 

SPRAWOZDANIE Z WYKORZYSTANYCH 
ŚRODKÓW NA DOSKONALENIE ZAWODOWE 

W ROKU 

L.p. Wyszczególnienie Wykonanie Uwagi 

1. Środki przeznaczone na organizację 
doradztwa metodycznego dla nauczycieli 

2. Środki przeznaczone na organizację 
szkoleń, konferencji i warsztatów 

3. Środki przeznaczone na przygotowanie 
materiałów szkoleniowych i informacyjnych 

4. Środki przeznaczone na organizację 
warsztatów metodycznych i 
przedmiotowych oraz innych form 
doskonalenia nauczycieli 

5. Środki przeznaczone na szkolenie rad 
pedagogicznych 

6. Środki przeznaczone na opłaty za kursy 
kwalifikacyjne i doskonalące, seminaria oraz 
inne formy doskonalenia zawodowego 
nauczycieli skierowanych przez dyrektora 
szkoły 

7. 
Środki przeznaczone na dofinansowanie 
kosztów przejazdów oraz zakwaterowania 

Razem: 

Środki na dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli przyznane szkole przez organ prowadzący 

Uzasadnienie: 

(podpis dyrektora placówki) 


