Uchwala Nr XXVI11/179/2008
Rady Miasta i Gminy w Pilicy
z dnia 30.12.2008 r.

W sprawie: przyjecia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkolach i przedszkolach prowadzonych przez Gming Pilica
na 2009 rok.

Na podstawie art.18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity Dz.U. z 2001 r. nr 142, poz.1591 z pozn. zm.) w zwiazku art.30 ust.6,art.35 ust.3, art.49
ust.2 oraz art.54 ust.7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U.
z2006r. nr 97, poz.674 ) oraz przepisami rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli , warunkoéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania
za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz.181) w uzgodnieniu z nauczycielskimi
zwiazkami zawodowymi Rada Miasta i Gminy w Pilicy

uchwala :

§1

Ustala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i1 przedszkolach
prowadzonych przez Gming Pilica na 2009 rok, okres$lajacy wysoko$¢ oraz szczegotowe
warunki przyznawania dodatkow:

1) za wyshugg lat,

2) warunki pracy,

2) motywacyjnego,

3) funkcyjnego ,

4) wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastgpstw ,

5) nagrdd i innych §wiadczen socjalnych , w tym przyznawania 1 wyptacania dodatku

mieszkaniowego
w brzmieniu okreslonym w zataczniku do uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Pilica.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Slaskiego .



N

Zalacznik

do Uchwaly Nr XXVI1/179/2008
Rady Miasta i Gminy w Pilicy

z dnia 30.12.2008 r.

REGULAMIN

okreslajacy wysokos$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw, nagrod 1 innych §wiadczen
socjalnych w tym przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego
obowiazujacy w roku 2009.

ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkol¢ przedszkole lub zespot szkot lub placowek, dla
ktorych organem prowadzacym jest Gmina Pilica;
dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora
jednostki, o ktorej mowa w ust. 1;

. roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres od 1 wrze$nia danego roku

do 31 sierpnia roku nastgpnego;

klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe;

uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka;

rozporzadzeniu MEN 1 S z 31.01.2005 r. — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy. (Dz. U. Nr 22, poz.181 z p6zn. zm.);

tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin okreslony w art.42 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku -
Karta Nauczyciela-(tekst jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr 97 poz.674 ).

§2

Niniejszy regulamin okre$la wysokos$¢ 1 zasady jego przyznawania:

1.

dodatku za wystugg lat

2. dodatku motywacyjnego;
3. dodatku funkcyjnego;



4. dodatkow za warunki pracy, w tym:
a) za trudne warunki,
b) warunki uciazliwe;
5. wynagradzania za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw;
6. nagrod ;
7. dodatku mieszkaniowego.

ROZDZIAL 11

DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§3

Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz
za dni nieobecnos$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, konieczno$ci
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny , za ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

ROZDZIAL 111

DODATEK MOTYWACYINY

§4

1. Dodatek motywacyjny ustala si¢ w formie kwotowe;j .
2. Dyrektor szkoly moze otrzyma¢ dodatek motywacyjny w wysokosci do 600 zt miesigcznie.
3. Zastepca dyrektora szkoly moze otrzymac¢ dodatek motywacyjny w wysokosci do 400 zt
miesigcznie.
4. Nauczyciel moze otrzymac¢ dodatek motywacyjny w wysokosci do 300 z miesigcznie
5. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na okres co najmniej 2 — miesigcy, nie dtuzej
jednak niz 8 miesigcy.
6. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania,
uwzgledniajac poziom spetnienia warunkow okreslonych w § 5, ustala dyrektor,
a w stosunku do dyrektora Burmistrz.

§5
1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku
zawodowego,



2) uzyskiwanie wyrdzniajacych osiagnig¢ dydaktycznych, wychowawczych

1 opiekunczych, w tym :

a) uzyskiwanie przez ucznidéw, z uwzglednieniem ich mozliwos$ci oraz warunkow
pracy nauczyciela, dobrych osiagnie¢ dydaktyczno-wychowawczych,
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminow
1 sprawdziandw, albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.;

b) umiejetnosci rozwiazywania problemow wychowawczych uczniow we wspotpracy
z ich rodzicami;

¢) petlnym rozpoznaniem srodowiska wychowawczego uczniéw, aktywnym
i efektywnym dzialaniem na rzecz uczniow wymagajacych szczegolnej opieki;

d) zakresie rozwoju psychofizycznego dzieci i mtodziezy:

- ksztaltowaniem w dzieciach i mtodziezy prawidlowej samooceny przygotowania
do peinej integracji ze spoteczenstwem.
3) jako$¢ swiadczonej pracy, w tym zwiazanej z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym lub petniong funkcja, dodatkowymi zadaniami lub zajgciami,

a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie si¢ do przydzielonych obowiazkow;

b) podnoszenie umiejgtnosci zawodowych - poszerzanie kwalifikacji,

¢) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy;

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos$¢ powierzonych pomieszczen, pomocy
dydaktycznych oraz innych urzadzen szkolnych;

e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej;

f) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych i powierzonych
obowiazkow;

g) przestrzeganie dyscypliny pracy.

4) zaangazowanie w realizacj¢ czynno$ci i zaj¢é, o ktoérych mowa w art. 42 ust 2. pkt 2

1 3 Karty Nauczyciela:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziat w pracy komisji przedmiotowych i innych;,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi na terenie szkoty;

d) prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych form ksztatcenia w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli;

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

2. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi jest ponadto :
1) celowe i oszczgdne wydatkowanie srodkéw finansowych szkoty;
2) racjonalne wykorzystanie majatku szkoty;
3) racjonalna polityka personalna;
4) dbalos¢ o estetyke obiektow szkolnych;
5) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym,;
6) sprawno$¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty;
7) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty i placowki.



ROZDZIAL 1V

DODATEK FUNKCYJINY

§6

. Dodatek funkcyjny dyrektorowi ustala Burmistrz, wicedyrektorowi i osobom zajmujacym

inne stanowiska kierownicze w szkole ustala dyrektor.

Dodatki funkcyjne przyznaje si¢ w roku budzetowym na okres nie krdotszy niz jeden
miesiac.

Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie, w ktorym nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze, a takze w okresie urlopu dla poratowania zdrowia.

4. Dodatki funkcyjne przystuguja w wysokosci okreslonej w ponizszych tabelach.

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

Miesiecznie
Lp. Stanowisko w zlotych
od do
1. Szkoly wszystkich typow:
a. - dyrektor szkoty liczacej do 8 oddziatow 200 500
- dyrektor szkoty liczacej od 9 do 16 oddziatow 250 650
- dyrektor szkoty liczacej 17 oddziatow i wigcej 400 1000
b. wicedyrektor 200 550
c. kierownik §wietlicy 100 320
2. Przedszkola
a. dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin 150 450
b. dyrektor przedszkola czynnego do 5 godzin 70 200
L.p. Pelniona funkcja Miesigcznie w ztotych
2 | wychowawca klasy liczacej do 18 uczniow 40
3 | wychowawca klasy od 18 do 26 uczniow 50
4 | wychowawca klasy powyzej 26 uczniéw 60
5 | opiekun stazu 34
6 | inna funkcja kierownicza przewidziana w statucie jednostki
organizacyjne;j. do 250




§7

1. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego bierze si¢ pod uwage:
1) strukturg organizacyjna szkoty ;
2) liczbg uczniow i oddziatow (grup);
3) liczbe jednostek pedagogicznych oraz liczbg nauczycieli 1 pracownikow
niepedagogicznych ;
4) zlozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska.

ROZDZIAL V

DODATKI ZA WARUNKI PRACY

§8

1. Dodatek za warunki pracy przyshuguje nauczycielom pracujacym w trudnych lub
uciazliwych dla zdrowia warunkach.

2. Zapracg w warunkach trudnych uznaje si¢ prowadzenie zajg¢, o ktérych mowa w § 8
rozporzadzenia MEN z dnia 31.01.2005 r..

3. Zapracg w warunkach uciazliwych uznaje si¢ prowadzenie zajec¢, o ktdrych mowa w § 9
rozporzadzenia MEN z dnia 31.01.2005 r.

§9

Wysokos$¢ dodatku za warunki pracy okreslone w § 8 1 9 rozporzadzenia MEN z dnia
31.01.2005 r. wynosi odpowiednio:

1.za prace w warunkach wyszczegolnionych w § 8 pkt 71 8;
-prowadzenie przez nauczycieli:
pkt 7 - zajec rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi
1 mtodzieza uposledzona w stopniu gigbokim ,
pkt 8 - zaje¢ dydaktycznych 1 wychowawczych w specjalnych przedszkolach (oddziatach),
szkotach (klasach ) specjalnych oraz prowadzenie indywidualnego nauczania
dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego.



L.p.

Posiadane kwalifikacje

Stopien awansu zawodowego (wysoko$¢ dodatku w
ztotych)

Nauczyciel
stazysta

Nauczyciel
kontraktowy

Nauczyciel
mianowany

Nauczyciel
dyplomowany

Stopien naukowy doktora lub
doktora habilitowanego, tytut
zawodowy magistra z
przygotowaniem pedagogicznym

222

264

334

400

Tytut zawodowy magistra bez
przygotowania pedagogicznego,
tytul zawodowy licencjata
(inzyniera)z przygotowaniem
pedagogicznym

191

226

286

344

Tytut zawodowy licencjata
(inzyniera) bez przygotowania
pedagogicznego, dyplom
ukonczenia kolegium
nauczycielskiego lub
nauczycielskiego kolegium
jezykow obcych

164

195

247

297

Pozostate kwalifikacje

137

163

205

247

1.

za pracg wyszczegolniona w § 8 pkt 101 § 9 ust. 2

-prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach podstawowych
-w klasie lub grupie wychowawczej z uposledzonymi umystowo w stopniu lekkim

L.p. | Posiadane kwalifikacje Stopien awansu zawodowego (Wysokos$¢ dodatku
w zlotych)
Nauczyciel | Nauczyciel | Nauczyciel | Nauczyciel
stazysta | kontraktowy | mianowany | dyplomowany
1 Stopien naukowy doktora lub
doktora habilitowanego, tytut 111 132 167 200
zawodowy magistra z
przygotowaniem pedagogicznym
Tytul zawodowy magistra bez
2 | przygotowania pedagogicznego, 96 113 143 172
tytut zawodowy licencjata
(inzyniera)z przygotowaniem




pedagogicznym

Tytul zawodowy licencjata
3 (inzyniera) bez przygotowania 82 98 124 149
pedagogicznego, dyplom
ukonczenia kolegium
nauczycielskiego lub
nauczycielskiego kolegium
jezykow obcych

4 Pozostate kwalifikacje 69 82 103 124

§10

Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy,
z ktora dodatek jest zwiazany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktore przystuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

§11
Dodatek za warunki pracy wyptaca w cato$ci, jezeli nauczyciel realizuje w takich warunkach
caty obowiazujacy go wymiar zajec¢, a w przypadku nauczyciela pelniacego stanowisko
kierownicze, jezeli realizuje w tych warunkach obowiazujacy go zmniejszony wymiar godzin.

§ 12

Dla nauczycieli niepelnozatrudnionych dodatek za trudne warunki pracy wyptaca si¢
w odpowiedniej cze$ci proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia w takich warunkach.

§13

W przypadku zbiegu tytutéw do dodatku za trudne lub uciazliwe warunki pracy,
nauczycielowi przystuguje prawo do dodatku z kazdego tytutu.

§ 14

Dodatek za warunki i dodatek za uciazliwe warunki pracy dla nauczycieli ustala dyrektor,
a dla dyrektora Burmistrz .




ROZDZIAL V1

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE ORAZ DORAZNYCH
ZASTEPSTW.

§15

. W przypadku realizowania przez nauczyciela etatu taczonego zaje¢ dydaktycznych, dla
ktérych tygodniowa liczba godzin obowiazkowego wymiaru godzin jest rdzna,
obowiazujace go pensum ustala si¢ wedlug zaje¢, dla ktorych wymiar jest korzystniejszy,
jezeli nauczyciel prowadzi te zajgcia w co najmniej potowie obowiazkowego wymiaru.
Brakujace godziny dla uzupetienia tak ustalonego wymiaru uzupetnia si¢ pozostatymi
godzinami.
. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastepstwa
nauczyciela ustala si¢ dzielac przyznana nauczycielowi stawk¢ wynagrodzenia
zasadniczego ( tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala
zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku ) przez miesigczna liczbg godzin
obowiazkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.
Miesigczna liczbg godzin obowiazkowego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej mowa
w ust. 1 13, uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem
do petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ ponizej 0,5 godziny pomija sig, a co
najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petna godzing.
. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielane w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie zrealizowat zaj¢¢ z powodu:

a) przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego;

b) rozpoczynania roku szkolnego w $rodku tygodnia;

¢) usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy;
. Dla ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie
w tygodniach, w ktorych przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dni
ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajgcia rozpoczynaja sig
1 koncza w $rodku tygodnia, przyjmuje si¢ obowiazkowy tygodniowy wymiar godzin
pomniejszony o ,,1/5” tego wymiaru ( lub ,,1/4”, gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzien pracy), za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych w takim
tygodniu nie moze by¢ wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.
. Wynagrodzenie obliczone jak za godziny ponadwymiarowe przystuguje rowniez
nauczycielom sprawujacym opieke nad dzie¢mi wyjezdzajacymi do innych miejscowosci
w ramach ,,zielonych szkot’i obozow sportowych w ilosci do 10 godzin tygodniowo.
. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastgpstw
wyptacane jest z dotu.



ROZDZIAL VII

NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD.

§16

1. Specjalny fundusz nagrod w wysokosci 1% planowanego osobowego funduszu
wynagrodzen nauczycieli z przeznaczeniem na nagrody organu prowadzacego i nagrody
dyrektora dzieli si¢ nastgpujaco: :
a) 80 % srodkow funduszu pozostaje w dyspozycji dyrektoréw szkot;
b) 20 % Srodkoéw funduszu pozostaje w dyspozycji Burmistrza.
2. Wysokos¢ nagrody dyrektora szkoty wynosi do 1500 zt.
Wysokos$¢ nagrody Burmistrza wynosi do 2500 zi.
4. Nagrody przyznaje si¢ nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej jednego
roku.

[98)

§17

1. Przyznanie nauczycielowi nagrody uzaleznione jest od osiagni¢¢ w pracy dydaktycznej
1 wychowawczej lub opiekunczej , a w szczegolnosci :

1) uzyskiwanie przez uczniow dobrych wynikOw na egzaminie i sprawdzianie;;

2) uzyskiwania przez uczniéw dobrych wynikow w olimpiadach przedmiotowych;
konkursach oraz imprezach kulturalno — oswiatowych i sportowych;

3) wspomagania indywidualnych cech uczniéw oraz wszechstronnego ich rozwoju

4) tworzenia wtasciwego klimatu wychowawczego szkoty, przeciwdziataniu zjawiskom
patologii;

5) wprowadzaniu innowacji pedagogicznych, w tym edukacji informatyczne;j;

6) dbaniu o wysoka jakos¢ zaje¢ dydaktycznych przez stale podnoszenie poziomu swej
wiedzy merytorycznej i metodycznej;

2. Do nagrody moze by¢ typowany dyrektor , ktory spelnia wymagania o ktorych mowa
w ust.1 oraz :

1) dba o poprawg warunkow nauczania, estetyki szkoty oraz jej otoczenia;

2) zapewnia wysoki poziom organizacji pracy szkoty, stwarzajac optymalne warunki
do realizacji zadan statutowych;

3) bardzo dobrze zarzadza finansami 1 majatkiem placowki , pozyskuje srodki
pozabudzetowe na rzecz szkoty .

4) organizuje pomoc nauczycielom w zakresie przygotowywania warsztatu pracy
1 doskonalenia zawodowego;

5) dobrze wspotpracuje ze srodowiskiem .

§18

1. Prawo do wystapienia z wnioskiem o przyznanie nagrody Burmistrza dla nauczycieli
przystuguje dyrektorowi szkoty, po zasiegnigciu opinii rady pedagogiczne;j
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b

1 zaktadowej organizacji zwiazkowe;.

. Prawo do wystapienia z wnioskiem o przyznanie nagrody Burmistrza dla dyrektora szkoty
przystuguje Burmistrzowi lub dyrektorowi Zespotu Ekonomiczno-Administracyjnego
Szkot w Pilicy.

Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora szkoty moze wystapi¢ dyrektor po
zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej oraz rada pedagogiczna.

. Wnioski o nagrode Burmistrza i Dyrektora nalezy sktada¢ do 20 wrze$nia.

§19
. Nagrody Burmistrza i Dyrektora wyptaca si¢ z okazji Dnia Edukacji Narodowe;j.
W szczegolnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym
terminie.

. Przyznanie nagrody potwierdza si¢ okoliczno$ciowym dyplomem , a jego kopi¢ umieszcza
si¢ w teczce akt osobowych nauczyciela.

ROZDZIAL VIII

ZASADY PRZYZNAWANIA DODATKU MIESZKANIOWEGO.

§ 20

. Wysoko$¢ dodatku mieszkaniowego uzalezniona jest od liczby cztonkow rodziny

nauczyciela i wynosi miesigcznie:

a) 34zt - dlal osoby;

b) 42zt - dla2 osob;

c) 50zt - dla3 osob;

d) 67zt - dla4iwigcej osob.

Do o0s6b o ktorych mowa w ust.1 zalicza si¢ nauczyciela oraz wspdlnie z nim

zamieszkujacego malzonka , dzieci , rodzicOw pozostajacych na jego wylacznym

utrzymaniu.

Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego

przez niego lokalu mieszkaniowego.

Dodatek mieszkaniowy przystuguje od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po

miesiacu, w ktérym ztozono wniosek o jego przyznanie.

Dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

a) nie Swiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie ( obowiazywania umowy
0 prace);

b) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego;

c) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej
stuzby wojskowej: w przypadku gdy jednak z nauczycielem powotanym do stuzby
zawarta byla umowa na czas okre$lony, dodatek wyptaca si¢ nie dtuzej niz do konca
okresu, na ktory umowa zostala zawarta;



korzystania z urlopu wychowawczego przystugujacego wedtug odregbnych przepisow.
6. Dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela ( dyrektora szkoty) z
uwzglednieniem § 18 .

7. Nauczycielowi dodatek mieszkaniowy przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi szkoty
Burmistrz.

ROZDZIAL IX

POSTANOWIENIA KONCOWE I PRZEJSCIOWE

§21
Zmiany w regulaminie nastgpuja w trybie wlasciwym dla jego uchwalenia.
§22

Regulamin zostat uzgodniony z organizacjami zwiazkowymi.



