Uchwala Nr XXIX/194/2009
Rady Miasta i Gminy w Pilicy
z dnia 10 marca 2009 r.

w sprawie: przyjecia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkolach i przedszkolach prowadzonych przez Gming Pilica.

Na podstawie art.18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity - Dz.U. z 2001 r. nr 142, poz.1591 z pozn.zm.) w zwiazku art.30 ust.6, art.35 ust.3 ,art.49
ust.2 oraz art.54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jednolity - Dz.U.
z2006r. nr 97, poz.674 z p6zn.zm.) oraz przepisami rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;j
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli , warunkoéw przyznawania dodatkoéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz.U. nr 22, poz.181) w uzgodnieniu
z nauczycielskimi zwigzkami zawodowymi Rada Miasta i Gminy w Pilicy

uchwala :

§1

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach
prowadzonych przez Gming Pilica, okreslajacy wysokos$¢ oraz szczegdtowe warunki
przyznawania dodatkow:

1) za wystugg lat,

2) warunki pracy,

3) motywacyjnego,

4) funkcyjnego,

5) wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe 1 doraznych zastgpstw ,

6) nagrdd i innych §wiadczen socjalnych , w tym przyznawania i wyptacania dodatku

mieszkaniowego
w brzmieniu okreslonym w zataczniku do uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Pilica.

§3
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Slaskiego .

§4
Traci moc Uchwata Nr XXVII/179/2008 Rady Miasta i Gminy w Pilicy z dnia 30.12.2008r.



Zalacznik

do Uchwaly Nr XXIX/194/2009
Rady Miasta Gminy w Pilicy

z dnia 10 marca 2009 r.

REGULAMIN

okreslajacy wysokos$¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
szczegolowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw, nagrod i innych Swiadczen
socjalnych w tym przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego

w szkolach i przedszkolach prowadzonych przez Gming Pilica.

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1. szkole —nalezy przez to rozumie¢ szkolg przedszkole lub zespot szkot , dla ktorych
organem prowadzacym jest Gmina Pilica;

2. dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora
jednostki, o ktérej mowa w ust. 1;

3. roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia
roku nastgpnego;

4. klasie —nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe;

uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka;

6. rozporzadzeniu MEN i S z 31.01.2005 r. — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy. (Dz. U. Nr 22, poz.181 z p6zn. zm.);

7. tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin okreslony w art.42 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku -
Karta Nauczyciela-(tekst jednolity Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz.674 z p6zn.zm.).
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§2
Niniejszy regulamin okres§la wysoko$¢ 1 zasady przyznawania:
dodatku za wystugg lat
dodatku motywacyjnego
dodatku funkcyjnego

dodatkéw za warunki pracy

wynagradzania za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw
nagrod ze specjalnego funduszu nagrod

dodatku mieszkaniowego.
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ROZDZIAL 11

DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§3
Dodatek za wystugg lat przystuguje za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz
za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, koniecznosci
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

ROZDZIAL 111
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 4

1.Dodatek motywacyjny ustala si¢ w formie kwotowe;j .

2. Nauczyciel moze otrzyma¢ dodatek motywacyjny w nastepujacych wysokosciach:
a) dyplomowany w wysokos$ci do 800 zt.
b) mianowany w wysokosci do 500zt.
c¢) kontraktowy i stazysta do 400 zt.

3.Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na okres co najmniej 2 — miesigcy, nie dtuzej
jednak niz 8 miesigcy.

4.Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania,
uwzgledniajac poziom spelnienia warunkoéw okreslonych w § 5, ustala dyrektor,
a w stosunku do dyrektora Burmistrz.

§ 5
1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku
zawodowego,
2) uzyskiwanie wyrdzniajacych osiagnig¢ dydaktycznych, wychowawczych

1 opiekunczych, w tym :

a) uzyskiwanie przez ucznidéw, z uwzglednieniem ich mozliwos$ci oraz warunkow
pracy nauczyciela, dobrych osiagnie¢ dydaktyczno-wychowawczych,
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminow
1 sprawdziandéw, albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.;

b) umiejgtnosci rozwigzywania problemoéw wychowawczych ucznidéw we wspolpracy
z ich rodzicami;

¢) pelnym rozpoznaniem $rodowiska wychowawczego uczniow, aktywnym
1 efektywnym dziataniem na rzecz uczniéw wymagajacych szczegolnej opieki;

d) zakresie rozwoju psychofizycznego dzieci i mtodziezy:

- ksztatltowaniem w dzieciach i mlodziezy prawidtowej samooceny przygotowania
do pelnej integracji ze spoteczenstwem.
3) jako$¢ $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym lub petniona funkcja, dodatkowymi zadaniami lub zajgciami,

a w szczegblnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie si¢ do przydzielonych obowiazkows;

b) podnoszenie umiejgtnosci zawodowych - poszerzanie kwalifikacji;

c) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy;

d) dbalos¢ o estetyke 1 sprawno$¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych
oraz innych urzadzen szkolnych;



4)

e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej;

f) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych i powierzonych
obowigzkow;

g) przestrzeganie dyscypliny pracy.

zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust 2. pkt 2

Karty Nauczyciela:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziat w pracy komisji przedmiotowych i innych;,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi na terenie szkoty;

d) prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych form ksztatcenia w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli;

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

2. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi jest ponadto :

1.

celowe i oszczgdne wydatkowanie Srodkow finansowych szkoty;
racjonalne wykorzystanie majatku szkoty;

racjonalna polityka personalna;

dbatos¢ o estetyke obiektow szkolnych;

wspoOtpraca ze srodowiskiem lokalnym;

sprawno$¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty;

wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty i placowki.

ROZDZIAL IV

DODATEK FUNKCYJNY

§ 6

Dodatek funkcyjny dyrektorowi ustala Burmistrz, wicedyrektorowi i osobom zajmujacym
inne stanowiska kierownicze w szkole ustala dyrektor.

2. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie ,w ktorym nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze, a takze w okresie urlopu dla poratowania zdrowia.

4. Dodatki funkcyjne przystuguja w wysokosci okreslonej w ponizszych tabelach.

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

Miesigcznie
Lp. Stanowisko w zlotych
od do
1. Szkoly wszystkich typow:
a. - dyrektor szkoty liczacej do 8 oddzialow 200 600
- dyrektor szkoty liczacej od 9 do 16 oddziatlow 400 800
- dyrektor szkoty liczacej 17 oddziatow 1 wigcej 500 1200
b. wicedyrektor szkoty liczacej 12 1 wigcej oddziatow 300 600
2.
Przedszkola 200 500
a - dyrektor przedszkola liczacego 3 i wigcej oddziatow




L.p. Pelniona funkcja Miesigcznie w ztotych
2 | wychowawca klasy liczacej do 18 uczniow 50
3 wychowaweca klasy od 18 do 26 uczniéw 70
4 wychowaweca klasy powyzej 26 uczniow 80
5 opiekun stazu 40
6 kierownik $wietlicy 300
§ 7

1. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego bierze si¢ pod uwagg:

1) strukturg organizacyjna szkoty ;

2) liczbg ucznidw i oddziatow (grup);

3) liczbe jednostek pedagogicznych oraz liczbe nauczycieli 1 pracownikow
niepedagogicznych ;

4) zlozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska.

ROZDZIAL V
DODATKI ZA WARUNKI PRACY

§8

Dodatek za warunki pracy przystuguje nauczycielom pracujacym w trudnych lub
uciazliwych dla zdrowia warunkach okre§lonych w rozporzadzeniu MEN z dnia 21
stycznia 2005 r. (Dz. U. nr 22,poz. 181 z p6zn.zm.)
Nauczycielom przystuguje dodatek w wysokosci:
1) 20% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego nauczycielom :

a) prowadzacym zaj¢cia rewalidacyjno-wychowawcze z dzie¢mi 1 mtodzieza

uposledzonymi umystowo w stopniu glebokim;
b) prowadzacym indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do
ksztatcenia specjalnego.

10 % otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego przystuguje nauczycielom
prowadzacym zajgcia dydaktyczne w klasach taczonych w szkotach podstawowych.
Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy,
z ktora dodatek jest zwiazany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktore przystuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.
Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w takich
warunkach caty obowiazujacy go wymiar zaje¢, a w przypadku nauczyciela petniacego
stanowisko kierownicze, jezeli realizuje w tych warunkach obowiazujacy go zmniejszony
wymiar godzin.
Dodatek wyptaca si¢ w proporcjonalnej czgsci, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych
warunkach tylko czg$¢ obowiazujacego wymiaru , lub jezeli jest niepetnozatrudniony.

§9

Dodatek za warunki pracy dla nauczycieli ustala dyrektor, a dla dyrektora Burmistrz.



ROZDZIAL V1

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE ORAZ DORAZNYCH
ZASTEPSTW.

§ 10

. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa
nauczyciela ustala si¢ dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata
zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigczna liczbg godzin
obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.
Miesigczna liczbe godzin obowiazkowego wymiaru godzin nauczyciela, o ktérej mowa
w ust. 1 uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem
do petnych godzin w ten sposob, ze czas zajgc¢ ponizej 0,5 godziny pomija sig,

a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petna godzing.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielane w planie organizacyjnym nie

przystuguje za dni, w ktoérych nauczyciel nie zrealizowat zaje¢ z powodu:
a) przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego;
b) rozpoczynania roku szkolnego w §rodku tygodnia;
¢) usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy;

. Dla ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie
w tygodniach, w ktorych przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dni
ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktérych zajgcia rozpoczynaja sie
i1 koncza w s$rodku tygodnia, przyjmuje si¢ obowiazkowy tygodniowy wymiar godzin
pomniejszony o ,,1/5” tego wymiaru (lub ,,1/4”, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy
tydzien pracy), za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych w takim tygodniu nie moze
by¢ wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

. Wynagrodzenie obliczone jak za godziny ponadwymiarowe przystuguje rowniez
nauczycielom sprawujacym opieke nad dzie¢mi wyjezdzajacymi do innych miejscowosci
w ramach ,,zielonych szkét 7’1 obozow sportowych w ilosci do 10 godzin tygodniowo.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastgpstw wyplacane
jest z dotu.

ROZDZIAL VII
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD.

§ 11
. Zgodnie z art.49 Karty Nauczyciela tworzy si¢ specjalny fundusz nagrod w wysokosci 1%
planowanego osobowego funduszu wynagrodzen nauczycieli z przeznaczeniem na nagrody
organu prowadzacego i nagrody dyrektora , ktory dzieli si¢ nastgpujaco:
a) 80 % srodkéw funduszu pozostaje w dyspozycji dyrektorow szkot;
b) 20 % s$rodkéw funduszu pozostaje w dyspozycji Burmistrza.
. Wysokos$¢ nagrody dyrektora szkoty wynosi do 1500 zi.
. Wysoko$¢ nagrody Burmistrza wynosi do 3000 zt.



4. Nagrody przyznaje si¢ nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej jednego
roku, ktéry posiada co najmniej dobra oceng pracy pedagogicznej w ciagu ostatnich pigciu
lat oraz spelnia co najmniej 4 z wymienionych w §12 kryteriow.

§12
1. Przyznanie nauczycielowi nagrody uzaleznione jest od osiagni¢¢ w pracy dydaktyczne;j
1 wychowawczej lub opiekuniczej , a w szczegolnosci :

1) uzyskiwanie przez uczniow dobrych wynikéw na egzaminie i sprawdzianie;

2) osiaganie przez uczniow dobrych wynikéw w olimpiadach przedmiotowych;
konkursach oraz imprezach kulturalno — oswiatowych i sportowych;

3) wspomaganie indywidualnych cech uczniéw oraz wszechstronnego ich rozwoju ;

4) posiadanie udokumentowanych osiagnie¢ w pracy z uczniami uzdolnionymi oraz
z uczniami majacymi trudnosci w nauce;

5) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, w tym edukacji informatycznej;

6) dbanie o wysoka jako$¢ zaje¢ dydaktycznych przez state podnoszenie poziomu swej
wiedzy merytorycznej i metodycznej;

7) tworzenie wlasciwego klimatu wychowawczego szkoty, przeciwdzialaniu
zjawiskom patologii;

8) organizuje wspotpracg szkoty z jednostkami ochrony zdrowia, policja, opieka
spoteczna oraz z rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania przejawow patologii
spotecznej i niedostosowania spotecznego dzieci i mlodziezy;

9) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe:

10) realizuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajgé
organizowanych przez szkote.
2. Do nagrody moze by¢ typowany dyrektor , ktory spelnia wymagania o ktérych mowa w
ust.1 oraz :

1) dba o poprawe warunkow nauczania, estetyki szkoty oraz jej otoczenia;

2) zapewnia wysoki poziom organizacji pracy szkoty, stwarzajac optymalne warunki

do realizacji zadan statutowych;
3) bardzo dobrze zarzadza finansami i majatkiem placéwki, pozyskuje srodki
pozabudzetowe na rzecz szkoty .

4) organizuje pomoc nauczycielom w zakresie przygotowywania warsztatu pracy
1 doskonalenia zawodowego;

5) dobrze wspotpracuje ze srodowiskiem .

§13

1. Prawo do wystapienia z wnioskiem o przyznanie nagrody Burmistrza dla nauczycieli
przystuguje dyrektorowi szkoty, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej
1 zaktadowej organizacji zwiazkowe;.

2. Prawo do wystapienia z wnioskiem o przyznanie nagrody Burmistrza dla dyrektora szkoty
przystuguje Burmistrzowi lub dyrektorowi Zespotu Ekonomiczno-Administracyjnego
Szkét w Pilicy.

3. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora szkoty moze wystapi¢ dyrektor
po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej oraz rada pedagogiczna.

4. Whnioski o nagrod¢ Burmistrza i Dyrektora nalezy sktada¢ do 20 wrze$nia.



§ 14
1. Nagrody Burmistrza i Dyrektora wyptaca si¢ z okazji Dnia Edukacji Narodowe;j.
W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.
2. Przyznanie nagrody potwierdza si¢ okoliczno$ciowym dyplomem , a jego kopi¢ umieszcza
si¢ w teczce akt osobowych nauczyciela.

ROZDZIAL VIII
ZASADY PRZYZNAWANIA DODATKU MIESZKANIOWEGO.

§15

1. Wysokos$¢ dodatku mieszkaniowego uzalezniona jest od liczby cztonkéw rodziny
nauczyciela i wynosi miesigcznie:

a) 34zt - dlal osoby;

b) 42zt - dla2 osob;

c) 50zt - dla3 osob;

d) 67zt - dla4iwigcej osob.

2. Do o0sob, o ktorych mowa w ust.1 zalicza si¢ nauczyciela oraz wspdlnie z nim
zamieszkujacego malzonka, dzieci, rodzicoOw pozostajacych na jego wylacznym
utrzymaniu.

3. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkaniowego.

4. Dodatek mieszkaniowy przystuguje od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po
miesigcu, w ktérym ztozono wniosek o jego przyznanie.

5. Dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
a) nie $wiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie (obowiazywania umowy

0 prace);

b) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego;

c) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej
stuzby wojskowej: w przypadku gdy jednak z nauczycielem powotanym do stuzby
zawarta byla umowa na czas okreslony, dodatek wyptaca si¢ nie dtuzej niz do konca
okresu, na ktory umowa zostala zawarta;

d) korzystania z urlopu wychowawczego przystugujacego wedtug odrgbnych przepisow.

6. Dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela ( dyrektora szkoty) .

7. Nauczycielowi dodatek mieszkaniowy przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi szkoty
Burmistrz.

ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE I PRZEJSCIOWE

§ 16
Zmiany w regulaminie nastgpuja w trybie wtasciwym dla jego uchwalenia.

§ 17
Regulamin zostat uzgodniony z organizacjami zwiazkowymi.



