BURMISTRZ MIASTA I GMINY PILICA
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY
INSPEKTORA DS. INWESTYCJI W REFERACIE INWESTYCJI, PLANOWANIA
PRZESTRZENNEGO I OCHRONY SRODOWISKA
W WYMIARZE 1 ETAT

1. Nazwa i adres jednostki: Urzad Miasta i Gminy w Pilicy
ul. Zarnowiecka 46A, 42-436 Pilica

2. Stanowisko pracy: Inspektor ds. inwestycji.

3. Wymagania niezbedne (wymagania konieczne do podjecia pracy na stanowisku pracy):
a) wyksztalcenie: wyzsze - kierunek budownictwo,
b) staz pracy: min. 3 lata,
¢) posiadanie obywatelstwa polskiego,
d) posiadanie peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych,
e) nieposzlakowana opinia,
f) brak prawomocnego skazania wyrokiem sadu za umysine przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

4. Wymagania dodatkowe (wymagania pozwalajace na optymalne wykonywanie zadan na
stanowisku pracy):

a) komunikatywnos¢,

b) samodzielnos¢,

¢) dyspozycyjnos¢,

d) umiejetnos¢ podejmowania decyzji,

e) umiejetnos¢ pracy w zespole,

f) kultura osobista,

g) mile widziane doswiadczenie w realizacji, nadzorowaniu lub kontroli procesu
inwestycyjnego,

h) umiejetnosé analizy problemdw i poprawnego wyciggania wnioskdw,

1) odpornos¢ na stres i umiejetnosé pracy pod presja czasu,

J) stan zdrowia umozliwiajgcy wykonanie zadan na okreslonym wy stanowisku,

k) znajomos¢ podstawowych aktéw prawnych z zakresu: Prawa budowlanego i przepisow
wykonawczych do prawa budowlanego, prawa zamowien publicznych, ustawy o drogach
publicznych, kodeksu postepowania administracyjnego, ustawy o samorzadzie gminnym,
ustawy o pracownikach samorzadowych, ustawy o dostgpie do informacji publiczne;j,
ustawy o ochronie danych osobowych.

5. Zakres czynnosci na stanowisku pracy pracownika:

1. Realizacja zadan w ramach obowiazujacych plandéw inwestycyjnych i remontowych oraz
planowanych wydatkéw budzetowych.

2. Przygotowywanie i przeprowadzanie postgpowan o udzielenie zamowien publicznych
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa i zarzadzeniami wewnetrznymi w zakresie
zadan zajmowanego stanowiska pracy.

3. Prowadzenie inwestycji i remontow, w szczegolnoscei:

1) kompleksowe organizowanie i realizacja procesu budowlanego inwestycji i remontow




zgodnie z Prawem Budowlanym i innymi przepisami obowigzujacymi w tym zakresie,

2) organizacja nadzoru inwestorskiego i autorskiego,

3) wykonywanie zadan i czynnosci w zakresie formalno-prawnego przygotowania dokumentacji

projektowych,

4) wizytowanie placu budowy i udziat w naradach koordynacyjnych w trakcie realizacji
inwestycji,

5) kontrola sposobu i terminowosci wykonania uméw zawartych z wykonawcami,

6) uzgadnianie zakresu robot dodatkowych i zamiennych,

7) dokonywanie odbioréw robot budowlanych, udziat w komisjach odbiorowych usunigcia
wad lub usterek,

8) wspoldziatanie z innymi komorkami Urzedu, pomoc w rozliczaniu srodkéw pochodzacych
z programow pomocowych, przygotowywanie niezbednych dokumentow i rozliczen,

9) akceptacja dokumentdéw ksiegowych (merytoryczny opis) bedacych podstawa przekazania
srodkéw finansowych na konta wykonawcow,

10) zlecanie opracowania kosztoryséw inwestorskich i przedmiaréw robdt na prace remontowe,

11) rozliczenie inwestycji tacznie ze sporzadzeniem protokotéw OT lub PT.

4. Wykonywanie zadan zarzadcy drogi, w odniesieniu do drog gminnych, zgodnie z ustawa
o drogach publicznych w szczegolnoscei:

1) opracowywanie projektéw planéw rozwoju sieci drogowej oraz biezace informowanie o tych
planach organow wiasciwych do sporzadzania miejscowych plandw zagospodarowania
przestrzennego,

2) opracowywanie projektow planéw finansowania budowy, przebudowy, remontu, utrzymania
i ochrony drég oraz drogowych obiektéw inzynierskich,

3) utrzymanie nawierzchni drogi, chodnikéw, drogowych obiektow inzynierskich, urzadzen
zabezpieczajgcych ruch i innych urzgdzen zwiazanych z droga, z wyjatkiem czgsci pasa
drogowego, o ktérych mowa w art. 20f pkt 2 ustawy o drogach publicznych,

4) realizacja zadan w zakresie inzynierii ruchu,

5) przygotowanie infrastruktury drogowej dla potrzeb obronnych oraz wykonywanie innych
zadan na rzecz obronnosci kraju,

6) koordynacja robot w pasie drogowym,

7) wydawanie zezwolen na zajgcie pasa drogowego i zjazdy z drdg oraz ustalanie wysokosci
optat i kar pieni¢znych,

8) prowadzenie ewidencji drog, obiektéw mostowych, tuneli, przepustow i promdw oraz
udostepnianie ich na zadanie uprawnionym organom,

9) sporzadzanie informacji o drogach publicznych oraz przekazywanie ich Generalnemu
Dyrektorowi Drog Krajowych i Autostrad,

10) przeprowadzanie okresowych kontroli stanu drog i drogowych obiektéw inzynierskich oraz
przepraw promowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem ich wplywu na stan
bezpieczenstwa ruchu drogowego, w tym weryfikacje cech i wskazanie usterek, ktore
wymagaja prac konserwacyjnych lub naprawczych ze wzgledu na bezpieczenstwo ruchu
drogowego,

11) wykonywanie robdt interwencyjnych, roboét utrzymaniowych i zabezpieczajacych,

12) przeciwdzialanie niszczeniu drog przez ich uzytkownikow,

13) przeciwdzialanie niekorzystnym przeobrazeniom srodowiska mogacym powstaé lub
powstajacym w nastepstwie budowy lub utrzymania drog,

14) wprowadzanie ograniczen lub zamykanie drog i drogowych obiektéw inzynierskich dla
ruchu oraz wyznaczanie objazdéw drogami réznej kategorii, gdy wystepuje
bezposrednie zagrozenie bezpieczenstwa osob lub mienia, .

15) dokonywanie okresowych pomiaréw ruchu drogowego,

16) utrzymywanie zieleni przydroznej, w tym sadzenie i usuwanie drzew oraz krzewow,

17) zarzadzanie i utrzymywanie kanatéw technologicznych i ustalanie wysokosci opfat.

5. Kwalifikowanie i przygotowywanie projektow uchwal dotyczacych zaliczenia do kategorii



drog gminnych lub pozbawienia drogi dotychczasowej kategorii.

6. Opiniowanie zaliczenia drég do drog powiatowych lub pozbawienia drogi powiatowe;j
dotychczasowe;j kategorii.

7. Przygotowywanie projektu budzetu Gminy w zakresie zadan zajmowanego stanowiska
pracy.

8. Aktualizacja aktow wewngtrznych w zakresie prowadzonych spraw.

9. Przestrzeganie wymogow o ochronie danych osobowych w zakresie zbierania,
przetwarzania i przechowywania informacji objgtych ochrona.

6. Informacja o warunkach pracy na stanowisku
Wymiar czasu pracy: | etat (przecigtnie 40 godzin tygodniowo).
Miejsce pracy: praca wykonywana w budynku Urzedu Miasta i Gminy w Pilicy oraz w
terenie (teren gminy Pilica). Pomieszczenie pracy oraz pomieszczenia socjalne
niedostosowane dla osdb poruszajacych si¢ na wozku inwalidzkim.
Stanowisko pracy: praca przy komputerze wymagajaca samodzielnosci.
Stanowisko wyposazone w odpowiednie o$wietlenie, meble i urzadzenia.

7. W miesigcu poprzedzajacym datg¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Urzedzie Miasta i Gminy w Pilicy, w rozumieniu przepisoéw
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych wynosi
mniej niz 6%.

8. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny,

b) C.V.(w zakresie wymagan okreslnych w pkt. 3)

c) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie — zalgcznik nr 1,

d) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie, kwalifikacje, doswiadczenie
zawodowe oraz staz pracy (w zakresie wymagan okreslonych w pkt. 3), potwierdzone za
zgodno$¢ z oryginatem,

e) oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i pelni praw
publicznych oraz o niekaralnosci — zalgcznik nr 2,

f) os$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych (Dz. Urz.
UE L 119 z 04.05.2016) - zalgcznik nr 3.

g) kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé, jezeli kandydat zamierza
skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu, w przypadku gdy znajdzie sie¢ w gronie
najlepszych kandydatow (dot. przypadku, gdy wskaznik zatrudnienia o0sdob
niepetnosprawnych, o ktérym mowa w pkt. 7 wynosi mniej niz 6 %).

9. Termin i miejsce sktadania dokumentow.
Wymagane dokumenty nalezy przesta¢ lub sktada¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem
,,Dotyczy naboru na stanowisko pracy inspektora ds. inwestycji w Urzedzie Miasta i Gminy
w Pilicy”, w nieprzekraczalnym terminie do dnia 12.08.2022r. do godz. 15.00:
a) bezposrednio w siedzibie Urzedu Miasta i Gminy w Pilicy, ul. Zarnowiecka 46A,
pok. 12, w godzinach urzgdowania tj. od 7:00 - 15.00
b) przesytka pocztowa — decyduje data wptywu do Urzgdu.

Dokumenty, ktore wplyna po uptywie terminu skladnia (decyduje data wptywu
do Urzgdu) nie bgda rozpatrywane.



10. Informacje dodatkowe

Wymogi formalne ofert i skutki ich niedochowania:

1) oferte nalezy sporzadzi¢ na pismie w jezyku polskim lub przettumaczy¢ na jezyk polski,

2) oferte nalezy ztozy¢ w terminie okreslonym w ogloszeniu o naborze,

3) oferta winna zawiera¢ wszystkie wymagane w ogloszeniu o naborze dokumenty,

4) oryginaty przedtozonych dokumentéw winny by¢ podpisane a kserokopie potwierdzone

przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem.

Oferty, ktore wptyna do Urzedu po wskazanym w ogloszeniu terminie pozostawia si¢ bez
rozpatrzenia. Oferty niespetniajace pozostalych wymagan formalnych odrzuca si¢. Braki
formalne stwierdzone w ofercie zlozonej w niezamknigtej kopercie z luzno znajdujacymi si¢
wewnatrz koperty dokumentami nie podlegaja uzupetnieniu.

Konkurs zostanie przeprowadzony przez Komisje Konkursowg powotang odrebnym
zarzgdzeniem Burmistrza Miasta 1 Gminy Pilica i odbedzie sie w dwéch etapach:

I etap — sprawdzenie ofert pod wzgledem formalnym bez udzialu kandydatow,
I1 etap — test pisemny i/lub rozmowa kwalifikacyjna.

W drugim etapie postepowania kwalifikacyjnego Komisja Rekrutacyjna moze odstapi¢ od
przeprowadzenia testu kwalifikacyjnego w przypadku, gdy w wyniku naboru wptyneta jedna
oferta spetniajaca wymagania formalne albo o zastosowaniu dodatkowych technik naboru

w przypadku uzyskania przez kandydatoéw identycznych wynikow ocen.

O zakwalifikowaniu do Il etapu konkursu oraz o terminie przeprowadzenia testu
i/lub rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci spelniajgcy wymagania formalne zostang
powiadomieni indywidualnie z 3 dniowy wyprzedzeniem.

Szczegdtowe zasady przeprowadzania naboru, okresla ,, Regulamin naboru na wolne
stanowiska urzednicze w Urzedzie Miasta i Gminy w Pilicy oraz na wolne stanowiska
kierownikow gminnych  jednostek  organizacyjnych” przyjety Zarzadzeniem
nr 203/2020 Burmistrza Miasta i Gminy Pilica z dnia 19.10.2020r.

Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na stronie  internetowe;j
Biuletynu Informac;ji Publicznej /www.pilica.bip.jur.pl/ oraz na  tablicy
informacyjnej w Urzgdzie Miasta i Gminy w Pilicy.

Dokumenty aplikacyjne kandydatéw niewybranych w toku naboru przechowuje si¢ przez
okres 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z osoba wyloniona w drodze naboru. Po
uptywie ww. okresu przechowania, kandydat moze odebra¢ dokumenty ztozone w naborze

w terminie 1 miesigca. Dokumenty nie odebrane usuwa si¢ w sposob trwaty.

Zastrzega sie¢ mozliwo$¢ uniewaznienia konkursu bez podania przyczyny.
Wybrany kandydat, przed zawarciem umowy o prace, zobowigzany jest przedtozy¢ informacje

z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci za umysine przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe.
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